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Molety socialinés paramos centro direktoriaus

2025 m. liepos Md. isakymu Nr. V- j//

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO DIENOS UZIMTUMO CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Moleéty socialinés paramos centro (toliau — Centro) Dienos uzimtumo centro (toliau — DUC)
socialinio darbuotojo padéjéjas yra biudzetinés istaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
Pareigybes lygis — C kvalifikuoti darbuotojai.

Pareigybes paskirtis — teikti kokybiskas DUC paslaugas.

Pareigybes pavaldumas — DUC socialinio darbuotojo padéjéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas

DUC socialiniam darbuotojui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Socialinio darbuotojo padéjéjas turi atitikti Sivos specialius reikalavimus ir privalo:

5.1. turi buti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa;

5.2. arba turi biti isklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12
menesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus;

5.3. turi laikytis konfidencialumo ir apie paslaugy gavéjus zinomg informacija teikti tik istatymy
numatytais atvejais;

5.4. buti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Moléty rajono
tarybos sprendimais ir Centro direktoriaus isakymais, reglamentuojanéiais socialines

paslaugas ir kitais dokumentais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti;



5.5. kelti savo kvalifikacija ir nuolat gilinti profesines Zinias;

5.6. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.7. bendradarbiauti ir dirbti specialisty komandoje, gebéti dirbti komandoje priimant
sprendimus ir pasidalijant atsakomybe;

5.8. moketi planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy individualius poreikius:

5.9. vykdyti darbines funkcijas, socialiniy paslaugy teikimg organizuoti ir teikti vadovaujantis
Centro nuostatais, socialiniy darbuotojy profesinés etikos kodeksu, direktoriaus jsakymais,
socialinio darbuotojo nurodymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir
sveikatos bei priesgaisrinés saugos instrukcijomis ir Siais pareiginiais nuostatais;

5.10.paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavejo teises, teise j privatuma, oruma,
fizing nelieciamybe, ly¢iy lygybe, nediskriminavima;

5.11. jgalinti paslaugy gavéja dalyvauti socialinés paslaugos planavime, organizavime ir teikime:

5.12.Savo darbe vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo, tolerancijos,
unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priemimo, konfidencialumo, pasitikéjimo,

paslaugos gavéjo kaip asmenybeés vertinimo ir t.t.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANACIO DARBUOTOJO FUNKCI1JOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. atsizvelgdamas j asmens savarankiskumo lyg]. pagal individualius asmens poreikius moko
tvarkytis buityje ir namy ruosoje, ruosti maistg. maitintis, tinkamai rengtis, ripintis asmens
higiena, naudotis priemonémis, uZsiimti megstama veikla (pvz., piesti, megzti, siati.
siuvinéti ir t.t.), mokeéti mokes¢ius, naudotis ivairiomis technologijomis, prietaisais ir t.t..
taip skatina asmenj biiti savarankisku;

6.2. paslaugos gavéjui kuria stabilia, stresiniy situacijy nesukelian¢ia teigiama emocing aplinka,
kurioje paslaugy gavéjas jaustysi pripaZintas, svarbus ir uztikrina mandagius, pasitikéjimag ir
pagarba pagrjstus santykius;

6.3. sutartinai dirba komandoje su kitais specialistais, vertinant ir tenkinant pagrjstus paslaugy
gaveéjo poreikius ir pageidavimus:

6.4. kartu su DUC socialiniu darbuotoju organizuoja DUC lankytojy uZimtuma, laisvalaikio
organizavima, ugdyma;

6.5. analizuoja informacija, susijusia su paslaugos gavéjo poreikiais:



6.6. pastebéjus baldu, sieny, dury ir santechninius ar kity jrenginiy gedimus, nedelsiant
informuoja Centro administracija;

6.7. susidarius ekstremalioms situacijoms deél lankytojo elgesio, galin¢io kelti gresme kity
lankytojy ar darbuotojy saugumui, sveikatai ar gyvybei, taip pat galin¢io padaryti moralines
ir materialinés Zalos, imasi priemoniy grésmei pasalinti (kvie¢ia policijg, greitgja medicinine
pagalba). Apie jvykj nedelsiant pranesa Centro administracijaj.

6.8. dalyvauja Centro organizuojamuose projektuose;

6.9. informuoja DUC socialinj darbuotoja apie paslaugos gavéjo poreikius ir problemas, sitlo
sprendimo biidus:

6.10. perduoda DUC lankytojams kvitus paslaugy apmokéjimui, esant poreikiui tarpininkauja
sumokant uZ suteiktas paslaugas. I3kilus klausimy del mokeéjimy apie tai informuoja DUC
socialinj darbuotoja;

6.11. dalyvauja Centro direktoriaus isakymu paskirty komisijy darbe, vykdo Centro direktoriaus
pavestas uzduotis susijusias su socialiniy paslaugy teikimu;

6.12. bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis dél DUC teikiamy paslaugy;

6.13. darbuotojas atsako uy neteisingus ir neteisétus veiksmus, aplaidumg ir netinkama pareigy
vykdyma, savo pareigy vykdymo kokybe ir tikslinga darbo laiko panaudojima, efektyvy
darbg komandoje, asmens duomeny naudojima, saugojima, konfidencialumo uZztikrinima,
darbo drausmes, darby saugos laikymasi.

6.14. Teikia Centro direktoriui ir vyriausiam socialiniams darbuotojui siilymus dél darbo
organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kitais su veikla

susijusiais klausimais.



