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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO DIENOS UZIMTUMO CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Moléty socialinés paramos centro (toliau — Centro) Dienos uzimtumo centro socialinis
darbuotojas yra biudzetinés jstaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

Pareigybés grupe, lygis — biudzetiniy jstaigy specialisty grupé, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui.

Pareigybes paskirtis — uztikrinti  kokybiska paslaugy teikimg Dienos uZimtumo centre
suaugusiems asmenims su proto ir psichikos negalia, atsizvelgiant j poreikius, gerinanti jy
gyvenimo kokybe, uztikrinant nejgaliyjy integracija.

Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro vyriausiam socialiniam darbuotojui.
Dienos uZimtumo centro socialiniam darbuotojui pavaldus Dienos uzimtumo centro (toliau —

DUC) socialinio darbuotojo padéjéjas.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turi bati jgijes aukstajj socialinio darbo (profesinio bakalauro arba universitetinio bakalauro
ir/ar magistro) kvalifikacinj laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija;

6.2. darbuotojas savo veiklg turi organizuoti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais reglamentuojanciais socialing apsauga ir socialiniy paslaugy teikima

ir organizavima reglamentuojanéiais teisés aktais, LR socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,



Molety rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro veikla
reglamentuojanciais dokumentais ir §iuo pareigybés aprasu;

6.3. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;

6.4. moketi kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti surinkta informacija, daryti i§vadas, gebéti
dirbti kompiuteriu, iSmanyti dokumenty tvarkymo ir rengimo taisykles:

6.5. suprasti DUC lankytojy psichologinius, socialinius, fiziologinius, dvasinius ir materialinius
poreikius;

6.6. gebeti tiksliai vertinti DUC lankytojo socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu
ir jo aplinka, efektyviai organizuoti Zzmogiskuosius, finansinius isteklius, organizuoti ir
vykdyti uzimtumo paslaugy teikima;

6.7. gebeti atsizvelgti | DUC lankytojo individualuma, vadovautis jo poreikiai ir parinkti tokias
uzimtumo veiklas, kurios geriausiai tikty spresti konkre¢ias DUC lankytojo socialines
problemas ir geriausiai atitikty jo interesus;

6.8. gebeti sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, vadovautis rastvedybos taisyklémis, dirbti
kompiuteriu;

6.9. buti pareigingu, darbs¢iu, kiirybisku, empatisku, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, kelti
savo kvalifikacija, nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis:

6.10. paslaugas organizuoti ir teikti uZtikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teises, teise
privatuma, oruma, fizing nelie¢iamybe, ly¢iy lygybe ir nediskriminavima;

6.11. socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybémis: pagarbos, atvirumo,
tolerancijos, unikalumo, nesmerkimo, neteisimo, empatijos, priemimo, konfidencialumo,

pasitikéjimo. paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt..

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. paslaugas teikia asmenims su negalia, kuriems priimtas sprendimas dél socialiniy paslaugy
skyrimo;

7.2. atsako uz DUC teikiamy socialiniy paslaugy organizavima, vykdyma, dokumentavima,
duomeny sisteminima, kontrole ir teikiamy paslaugy kokybe;

7.3. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja DUC socialinio darbuotojo padéjéjo darba, uztikrina

kokybiSkas paslaugas ir saugia aplinka;



7.4. siekia, kad DUC lankytojams biity sudaromos Zmogaus orumo nezeminan¢ios salygos,
stiprinami jy gebéjimai pasiripinti savimi:

7.5. sudaro individualius veiklos planus kiekvienam lankytojui, siekia ju jgyvendinimo, fiksuoja
poky¢ius, organizuoja uzimtumg pagal pomégius ir galimybes, skatina pazZinting —
informacing veikla, stiprina kasdienius buities gyvenimo igdzius, ugdo asmens
savarankiskuma, atsizvelgiant j lankytojy intelekto galimybes, sveikatos bikle;

7.6. atstovauja DUC lankytojy interesams, padeda lankytojams spresti socialines, tikines, buitines
problemas;

7.7. susidarius ekstremalioms situacijoms dél lankytojo elgesio. galin¢io sukelti grésme kity
lankytojy ir darbuotojy saugumui, sveikatai ar gyvybei, taip pat galincio padaryti moralinés ir
materialinés Zalos, imasi priemoniy grésmei pasalinti (kviesti policija. greitaja medicining
pagalba). Apie jvykj nedelsiant pranesa Centro administracijai.

7.8. organizuoja DUC lankytojo atvykima, jei yra poreikis pats saugiai atveza lankytoja i§ namy
ir parveza lankytoja j namus.

7.9. kas ménesj Centro vyriausiai darbuotojai pateikia lankomumo ir kitus reikiamus dokumentus;

7.10. DUC lankytojui, kuriam yra priimtas sprendimas dél DUC paslaugos teikimo, socialinis
darbuotojas formuoja byla. kurioje turi biiti: asmens tapatybés dokumentas, deklaruotos
gyvenamosios vietos pazyma, nejgaliojo pazyméjimas, darbingumo lygio pazyma, poreikio
vertinimas, pazyma apie asmens mokéjima uz socialines paslaugas, socialiniy paslaugy
teikimo sutartis, individualus veiklos planas, ménesio ataskaitos apie suteiktas paslaugas, kiti
dokumentai. susije su paslaugos teikimu;

L1, inicijuoja, periodiskai perziari ir koreguoja individualy veiklos plana;

12, organizuoja ir ruosia DUC ir lankytojy $ventes, isvykas, ekskursijas, sporting veiklg ir
kt. DUC patalpose ar uz jy riby;

743, organizuoja ir veda individualius ir grupinius uZsiémimus, tobulinant lankytoju
socialinius jgiidZius, kasdienés veiklos jgtidzius, saviripa ir kt.;

7.14. atsako uz DUC paslaugy organizavima, vykdyma, dokumentavima, duomeny
sisteminimg, kontrolg ir teikiamy paslaugy kokybe:;

715, darbo su lankytojais vietose palaiko tvarkg ir $vara, uztikrina Zmoniy su negalia
sauguma, ugdo saugos ir sveikatos principus darbe:

118, kas menesj teikia duomenis Centro vyriausiam socialiniam darbuotojui apie suteiktas
socialines paslaugas paslaugy gavéjams, kurie vedami | SPIS duomeny baze;

7.17. fiksuoja rastu DUC lankytojy lankomuma ir kiekvieno ménesio paskuting darbo diena

perduoda Centro vyriausiam socialiniam darbuotojui tiksly kiekvieno lankytojo lankyty dieny



ir valandy skaiciy, pagal kurias bus lankytojams pateikiami apmokéjimai. Taip pat fiksuoja
transporto paslaugg atvykstant ir parvykstant j/i§ DUC ir kiekvienos veiklos lankytojui
suteikima;

7.18. garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy (patalpy, irenginiy,

komunikacijy) naudojima ir priezilira, o esant jy gedimams nedelsiant informuoja Centro

administracija;
719, rengia rastus pagal savo kompetencija;
7.20, reprezentuoja savo veikla Centra ir socialinio darbuotojo profesija;
.21, paslaugas organizuoja ir teikia uztikrinant paslaugy gavéjy pagrindines teises, teise |

privatuma, oruma, fizing nelieiamybe, ly¢iy lygybe, nediskriminavima. [galina DUC
lankytojus dalyvauti socialiniy paslaugy planavime. organizavime ir teikime:

1.22, bendradarbiauja su kitais Centro darbuotojais, jvairiomis institucijomis ir tarnybomis,
seniinijomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, visuomene;

1.23. teikia Centro direktoriui ir vyriausiam socialiniam darbuotojui sitlymus del DUC
veiklos tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kitais su DUC veikla
susijusiais klausimais;

7.24. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje,
vykdo Centro direktoriaus pavestas uzduotis, susijusias su socialiniu darbu ir socialiniy

paslaugy teikimu;




