PATVIRTINTA
Moléty socialinés paramos centro direktoriaus
2025 m. gruodZioﬁ/ d. jsakymu Nr. V-

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
BUDEJIMO NAMUOSE TVARKOS APRASAS

1. Moleéty socialinés paramos centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj. budéjimo namuose tvarkos aprasas (toliau — Apradas) nustato Centro darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), budéjimo namuose laiko jforminimo ir apmokeéjimo tvarka.

2. Budéjimas namuose — tai darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam
atlikti tam tikrus veiksmus priklausomai nuo konkreios situacijos jprastiniu poilsio laiku, t.y.
naktimis, poilsio dienomis ir §venciy dienomis:

2.1. atsiliepti telefonu, kurio nekintantis numeris yra nurodytas Moléty rajono savivaldybeés
pagalbos organizavimo asmenims, kurie dél negalios ar sunkios sveikatos buklés iSskirtiniais,
kriziniais atvejais negali likti namuose be artimyjuy pagalbos algoritme, ir i§ praneSusio telefonu
asmens suZinoti asmens, kuris negali likti vienas namuose varda, pavarde, gimimo metus, adresa it
sveikatos biikle:

2.1.1. Kartu su pavezé&ju i§ savo gyvenamosios vietos vykti j asmens, kuris negali likti vienas,
buvimo vieta.

2.1.2. Nuvykus, jvertinti situacija ir pasirinkti viena i§ labiausiai tinkamy tai situacijai
veiksmuy:

- jei asmuo yra nevaikStantis arba turintis akivaizdZiy sveikatos problemy, kviesti

oreitosios medicinos pagalbos ekipaza (toliau- GMPT), ir pasilikti su asmeniu iki kol atvyks GMPT

ekipazas ir paims asmen] gabenimui  gydymo jstaigg;
- jei asmuo yra darbingo amZiaus, padéti asmeniui apsirengti, pasiimti dokumentus ir kartu
su pavez&ju nuveti asmenj j Moléty paslaugy Seimai centro Kriziy centra Smilguy g. 4. Molétai (tel.

nr. 4370 659 75210 arba +370 682 26611), prie§ tai paskambinus | minéta jstaiga nurodytais

kontaktais, jspéjus apie atgabenamg asmeny;

- jei asmuo yra sulaukes senatvés pensijos amZiaus, padéti asmeniui apsirengti, pasiimti
dokumentus ir kartu su paveZéju nuveZti asmenj ] Moléty rajono Alantos seneliu globos namus.
Naujakuriu g. 5. Alantos mstl. Molétu r. (tel. nr. +370 383 58221), prie$ tai paskambinus j minéty

istaiga nurodytais kontaktais, jspéjus apie atgabenama asmeny;

- jei asmuo i§ paZiaros elgiasi neadekvadiai, agresyviai, negali jvertinti atitinkamai savo
esamos padéties rimtumo, turi biti kvie¢iamas policijos pareigiiny ekipaZas trumpuoju pagalbos
numeriu 112 ir tuo paciu taip pat kvie¢iamas GMPT ekipazas.

- jei asmuo i§ paZiiros yra adekvatus, samoningai vertinantis situacijg, taciau

kategori¥kai atsisako vykti i§ savo gyvenamiosios vietos ir patikina, kad gali saugiai likti vienas be



kito asmens pagalbos, privaloma paimti rastiSkg atsisakyma su to asmens vardu, pavarde, paraSu,
data, adresu ir tiksliu laiku. Atsisakymas turi biiti pateiktas Moléty socialinés paramos centro
administracijai ne véliau kaip iki artimiausios darbo dienos pabaigos, kad buty organizuota tolimesné
pagalba tokiam asmeniui jo gyvenamojoje vietoje.

2.2. Nuo tada, kai budintis namuose Centro darbuotojas atsiliepia telefonu, i8sikviecCia
paveZéja, su kuriuo yra Centro sudaryta sutartis dél pavezejimo paslaugy iki $io darbuotojo sugrjZimo
i jo namus momento, yra skai¢iuojamas faktikai dirbtas laikas, t.y. budéjimo namuose metu atlikty
neatidéliotiny/aktyviy veiksmy laikas prilyginamas darbo laikui.

2.3 Jei darbuotojas po faktiskai dirbto laiko naktj, turi sekancia dieng dirbti savo darba, |
darba darbuotojas ieina veliau tiek valandy, kiek faktiskai dirbo naktj. Jei darbuotojas faktigkai dirbo
naktj ir sugai%o i§ viso ne maZiau kaip 8 val., tuomet sekan¢ia dieng po naktinio darbo visai neateina
i savo darbag, tatiau darbo laiko apskaitos Ziniarastyje jam Zymima pilna darbo diena.

3. Darbuotojas budi namuose pagal Centro direktoriaus jsakymu patvirtintg budéjimo
grafikg (toliau — budéjimo grafikas) (1 priedas). Esant btinybei darbuotojas gali biti iSkviestas
pasyviam budéjimui namuose ne pagal grafika, t.y. budin¢iy kolegu nedarbingumo metu ar kitais
nenumatytais atvejais, kuriy buvo nejmanoma numatyti sudarant budéjimo grafika. Budéjimo
grafikas tvirtinamas ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio darbo dieng kitam ménesiui. UZ
budéjimo grafiko sudarymg atsakingas Centro vyriausias socialinis darbuotojas.

4. Budéjimo laikas:

4.1. pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 17.00 val. iki kitos dienos 8.00 val.;

4.2. penktadieniais nuo 15.45 val. iki pirmadienio 8.00 ryto (poilsio bei $venéiy dienomis

budima visg para).

5. Pasyvusis budéjimas namie nelaikomas darbo laiku, i3skyrus faktiskai atlikty veiksmu
laika. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiama vienos savaités per keturias savaites
laikotarpj (168 val.).

6. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje budéjimas namuose Zymimas tre¢ioje eilutéje ,,BN*,
taip pat nurodant pasyvaus budéjimo namuose laika. Laikas, kuomet darbuotojas faktiskai atlieke
veiksmus ,,FD* darbo laiko apskaitos Ziniara$tyje Zymimas: pirmoje eilutéje — dieng faktiskai dirbtas
darbo laikas, antroje eilutéje — naktj faktiskai dirbtas laikas. UZ darbo laiko apskaitos Ziniara$c¢ic
pildyma atsakingas Centro personalo ir raStvedybos reikaly specialistas.

7. Darbuotojas, kuris pasyvaus budéjimo metu gavo skambutj, turejo vykti jvertinti padét;
ir kartu su paveZ&ju pristaté asmenj | atitinkarig jstaigg pagal patvirtintg Moléty rajono savivaldybeje
algoritma, pateikia Centro rastvedybos ir personalo reikaly specialistui budéjimo namuose ataskaite

(toliau — ataskaita), kurioje faktikai atlikty veiksmy laika nurodo 30 minuéiy tikslumu (2 priedas)



Budéjimo namuose metu atlikty neatidéliotiny/aktyviy veiksmy laikas prilyginamas darbo laikui.
Darbuotojo faktiskai dirbtas darbo laikas budéjimo metu neturi vir§yti 60 valandy per savaite.
Ataskaity kopijos kartu su Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu ne véliau kaip iki kito ménesio pirmos
darbo dienos pateikiamos Centro vyr. buhalteriui.

8. Darbuotojams mokama:

8.1. uz pasyvy budéjimg namuose — dvide§imt procenty dydZio darbuotojo vidutinio darbo
uZmokeséio per ménesj priemoka uz kiekviena budéjimo ne darbovietéje savaite. Jei budima trumpiau
nei savaite, mokama proporcingai budétam laikui.

8.2. uz faktiskai atliktus veiksmus — kaip uZ vir§valandinj darba pusantro darbuotojo darbo
uzmokeséio dydZio uZmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, ar vir§valandinj darbg naktj
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — du su puse
darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

9. Darbuotojas budéti namuose gali biti skiriamas tik jo sutikimu ir negali biti skiriamas
pasyviam budéjimui namie tg diena, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maZiau kaip vienuolika
valandy i eilés. Pasyvaus budéjimo namuose negalima skirti néS¢ioms, neseniai pagimdZiusioms ir
kriitimi maitinandioms darbuotojoms, darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly
vaika iki 18 mety, nejgalyjj slaugantiems asmenims, darbuotojams su negalia, iSskyrus tuos atvejus,
jei jie patys iSreiskia rastu sutikima ir/ar jei jiems nedraudZia i$vada dél sveikatos buklés.

10. Uz $io apraSo vykdymg atsakingas Centro vyriausias socialinis darbuotojas.

11. Sio aprado vykdymo kontrole atlieka Centro direktorius.
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