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KOMPLEKSINIU PASLAUGU TEIKIMUI PAREIGYBES APRASAS

I PAREIGYBES APRASYMAS

Koordinatoriy prevenciniy ir kompleksiniy paslaugy teikimui (toliau — Koordinatorius) |
darbg priima ir atleidZia Moléty socialinés paramos centro (toliau — Centro) direktorius.
Veikly koordinatorius yra pavaldus jstaigos direktoriui. Priskiriama III-¢iai darbuotojy
grupei. Pareigybeés lygis — A2. Specialistas, kuriam reikalingas universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu (ar magistro kvalifikaciniu laipsniu) ar jam prilygintu
i§silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, su socialinio darbuotojo kvalifikacija.

II. PASKIRTIS

Koordinatoriaus pareigybé reikalinga teikti prevencines paslaugas ir kompleksines

paslaugas bei tinkamai vykdyti Bendruomeniniy Seimos namy funkcijas.

II1. VEIKLOS SRITIS

Koordinatorius atsakingas:
3.1. uz potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieskos paslauga, t.y. asmeny, kurie patiria
jvairiy sunkumy, paie$ka, santykio uzmezgima, palaikymg ir (ar) jy jtraukima j pagalbos

procesg. Paslauga susideda i:

konkregios teritorijos ir (ar) tikslinés grupés asmeny steb&jimo ir situacijos vertinimo;

veikly ir veiksmy, siekiant uZmegzti rysius su pasirinktos tikslinés grupés asmeniu;

veikly ir veiksmy, siekiant palaikyti ry§j ir stiprinti santykius;

pasiiilymo asmeniui kreiptis pagalbos, siekiant spresti jo patiriamus sunkumus.

3.2. uz kompleksiniy paslaugy Seimai informacijos sklaida, tikslinés grupés formavimg bei
Bendruomeniniy $eimos namy veikly organizavima, vykdyma, t.y. atsakingas uZ

paslaugos, skirtos asmens (Seimos), patyrusio (-ios) sunkumy, gebéjimams
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savarankiSkai spresti iSkilusias problemas stiprinti, siekiant ateityje iSvengti galimy
didesniy socialiniy problemy ir (ar) socialinés rizikos, teikima.

3.3. Koordinatorius atsakingas uz darbg su bendruomene, t.y. uZ asmeny, Seimy, jy grupiy
bei organizacijy gebéjimy, jgiidZiy ir motyvacijos spresti bendruomenés problemas
puoseléjimg ir stiprinima, siekiant kurti bendruomenei socialiai saugia aplinka.

Koordinatorius atsakingas uz kity Direktoriaus suformuoty uzduoéiy, teiséty pavedimy

vykdyma.

IV. REIKALAVIMAI

Biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines
paslaugas, kalbos kultiiros normomis, Dokumenty rengimo taisyklémis, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, Centro nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, Vidaus
tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apra§ymu bei kitais teisés aktais, kurie reikalingi
pareigybés funkcijoms vykdyti.

Mokeéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas,
ataskaitas, savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla.

I3manyti Dokumenty rengimo taisykles, taisyklingai kalbéti ir raSyti.

Moketi dirbti kompiuterio ,,Microsoft Office” programiniu paketu.

Gerbti paslaugy gavéjus bei laikytis konfidencialumo.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO VEIKLU KOORDINATORIAUS FUNKCIJOS

Prevenciniy ir kompleksiskai teikiamy paslaugy $eimai (toliau — Paslaugos), organizavimas,
koordinavimas ir uZtikrinimas.

Potencialios tikslinés grupés informavimas, konsultavimas apie Paslaugas bei kitas
aktualias savivaldybéje teikiamas paslaugas, vykdomas programas.

Tarpininkavimas tarp paslaugy teikéjy ir gavéju.

Patalpy veikloms suderinimas, jy paruo$imas bei sutvarkymas.

Veikly organizavimas, vieSinimas. Aktyvus Seimy jtraukimo j Paslaugas priemoniy
vykdymas, tikslinés grupés surinkimas.

Sklaidos, $vietéjiskos veiklos apie Paslaugas bendruomenéje vykdymas.



16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

3

Bendradarbiavimas su savivaldybés vaiko teisiy apsaugos tarnybos specialistais,
socialiniais darbuotojais, §vietimo ir ugdymo, sveikatos prieziliros, socialiniy paslaugy
jstaigy, teisésaugos, uZimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, bendruomenés nariais ir
savanoriais, siekiant pasifilyti ir suteikti Seimoms reikalingas paslaugas.

Sklandus bendradarbiavimas su kitais Centro darbuotojais: veikly dalyviy sarady, veikly
grafiky parengimas ir pateikimas, reikalingy kity dokumenty, susijusiy su Paslaugy
vykdymu, pateikimas ir pan., tinkamy salygy sudarymas savo veiklos patikrinimui.

Darbo su Paslaugy dalyviais ataskaity rengimas, veikly eigos bei rezultaty stebésena.
Darbas su DMS sistema (Projekto dalyviy duomeny, veikly grafiky, lankomumo suvestiniy
jvedimas ir kt. teikimas).

Veikly eigoje atsiradusiy netikslumy Salinimas.

Kity su Centro funkcijomis taip pat su Centro veiklomis susijusiy, tiesioginio vadovo

pavedimy vykdymas.

VI. KOORDINATORIAUS ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

Koordinatorius atsako uZ pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy tinkama atlikima, pavesty
uzduodiy atlikimg laiku, suteiktos informacijos teisinguma, dokumenty, reikalingy darbui
atlikti, tvarkyma, naudojimg ir saugojima.

Koordinatorius tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui, o atskaitingas Centro vyriausiam
socialiniam darbuotojui.

UZ netinkamg savo pareigy vykdyma Koordinatorius atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




