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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO
ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Moléty socialinés paramos centro (toliau —Centro) Atvejo vadybininko pareigybé
yra 3 grupés.
2. Centro Atvejo vadybininko pareigybés lygis — A2.
3. Centro Atvejo vadybininko pareigybés paskirtis — vykdyti atvejo vadyba Moléty
rajono savivaldybgje.

4. Centro Atvejo vadybininkas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Biti jgijes tik universitetinj socialinio darbo ar socialinés pedagogikos (bakalauro,
magistro) kvalifikacinj laipsn;.

6. Turéti ne mazesne kaip vieny mety darbo ar savanorystés dirbant su Seima ar
vaikais patirt].

7. Tureéti organizaciniy gebéjimy (gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus ir pan.).

8. Biuti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir
Moléty rajono savivaldybeés tarybos priimtus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy
teikimg ir organizavima.

9. Bti susipazinusiam ir savo veikloje vadovautis Centro nuostatais, Centro vidaus
tvarkos taisyklemis, Centro direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy
teikimg, darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, higienos
normomis ir taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

10. Gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal

nustatytas procediiras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla.
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11. Mokeéti dirbti kompiuteriu pagal bazinius kompiuterinio rastingumo reikalavimus.

12. Nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias bei geb&jimus.

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgidzius ir motyvacija naudotis esama
pagalbos sistema, savarankiskai spresti kylancias problemas.

14. Tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seimg, vertinti Seimos poreikius
pagalbai bei numatyti galimus pagalbos Seimai budus.

15. Telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai.

16. Organizuoti atvejo nagringjimo posédzius, planuoti pagalbg Seimai, kartu su
Seima bei atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudarant ir jgyvendinant pagalbos
plang.

17.  Koordinuoti pagalbos plano jgyvendinima.

18. Koordinuoti socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis, veikla, telkiant
komanda, reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems metoding
pagalba ir kt.

19. Inicijuoti socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty
sékmingiau integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoti prevencing pagalba, pasitelkiant
Seimos socialing aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir
analizuojant informacijg apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje.

20. Dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
savivaldybéje.

21. Bendradarbiauti su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis,
kitomis organizacijomis.

22. Teikti sitilymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui
del pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje.

23.  Vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

24. Teikti sitilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo;

25. Rengti mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus
ir atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéti skundus ir pasitlymus.

26. Vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio direktoriaus
pavedimus tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

27. Ligos, atostogy metu, kitais atvejais pavaduoti kita atvejo vadybininkg ir atlikti

darbus, numatytus pareigybés aprase.
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28. Suvesti | SPIS duomenis apie socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir (ar)

atkiirimo paslaugos teikima, sustabdymg ar nutraukima.

IV SKYRIUS )
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE
27.Centro Atvejo vadybininkas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisé€s akty nustatyta tvarka uz:
27.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy jo
veikla, nesilaikyma, savivaldybés institucijy sprendimy savo kompetencijos klausimais nevykdyma;
27.2. Centro nuostatuose ir Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir pavesty
uzduociy neatlikimg ar netinkama atlikima;
27.3. Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;
27.4. priskirty materialiniy vertybiy apsauga;

27.5. jo zinioje esanciy dokumenty, byly sauguma, konfidencialuma.




