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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty socialinés paramos centro (toliau-Centras) vidaus tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Centro vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti jtaka Centro darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir atlieckan¢iy vidaus administravimo funkcijas (toliau — darbuotojai),
elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos

Respublikos jstatymai arba kiti teises aktai.

II. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

3. Darbuotojams draudZiama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medZiagy.

4. Darbo vieta turi bati tvarkinga.

5. Darbuotojams draudZiama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose.

6. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant.

7. Darbuotojai turi racionaliai, taupiai ir tik darbo tikslais naudoti darbo priemones,
transportg ir kitus materialinius bei nematerialinius Centro iSteklius.

8. Centro elektroninius rySius, telekomunikacijy galinius jrenginius, programing, biuro
jranga, kanceliarines ir kitas priemones naudoti tik su darbu susijusiais tikslais.

9. Darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis Centro elektroniniais
rySiais, galimais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

10. Darbo dienos pabaigoje sutvarkyti savo darbo viets, iSjungti kompiuterius, Sviestuvus,

uzdaryti langus, uZrakinti duris.



11. AtleidZiamas i§ pareigy arba perkeliamas j kitas pareigas darbuotojas privalo perduoti
kitam darbuotojui materialines vertybes, dokumentacijg ir kita.

12. Darbuotojai privalo dirbti saZiningai, laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti
savo pareigas, visa darbo laika skirti kokybiskam darbui, laikytis darbo saugos, gerinti darbo
kokybe, kelti savo profesing kvalifikacija, nebtti aplaidus.

III. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

13. Darbuotojai darbe visuomet turi biti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio

stiliaus.

IV. ELGESIO REIKALAVIMAI

14. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Centra.

15. Centre turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

16. Centro darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

17. Centro darbuotojams darbo vietoje draudZiama laikyti necenziirinio arba asmens garbe ir

orumg Zeminancio turinio informacijg.
V.DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

18. Centro darbuotojui, paZeidusiam $ias Taisykles, taikoma atsakomybé pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams.
20. Sudarant darbo sutartj Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo informuoja, kad
priimamas dirbti asmuo privalo susipaZinti su Taisyklémis Moléty socialinés paramos centro

internetinéje svetainéje https://moletuspe.lt// , jei priimamas dirbti asmuo nurodo, kad tokios

galimybés neturi, tuomet su Siomis taisyklémis gali susipaZinti Centro patalpose esantiame

informaciniame stende.




