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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty socialinés paramos centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau
— Tvarka) nustato Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, i§skyrus Centro direktoriaus,
darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos nustatymo kriterijus, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, darbuotojy pareigybiy lygius ir pareigybiy grupes, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka
ir darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg, pareiginés algos kintamosios dalies nustatyma,
skatinimg.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiu:
3.1. A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija;



3.2. B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
3.3. C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;
34.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
4. Pareigybiy grupeés:
4.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui;
4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating i$silavinima
toms pareigoms eiti;
4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
4.4. darbuotojai, kuriy priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
5. Centro direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanCiy pareigybiy apraSymus.
6. Darbuotojo pareigybés grupé, pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialis reikalavimai,
keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i8sislavinimas, darbo patirtis, profesine
kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos nurodomi pareigybés apraSyme, kuris tvirtinamas

vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Centro darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga;
7.2. priemokos;

7.3. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri nustatoma atlikus pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

8. Centro darbuotojy, idskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais, atsiZvelgiant i $iuos kriterijus:
8.1. i§silavinima;
8.2. veiklos sudétinguma;
8.3. atsakomybés ir savarankiskumo lygi;

8.4. papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jima;



9.

10.
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13.

14.

8.5. igyta kvalifikacija;

8.6. su veikla susijusiy metodiky, projekty rengima;

8.7. kitus, Centro direktoriaus vertinimus, svarbius kriterijus.

Centro darbuotojy, iskyrus darbininky (kuriy minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai uz
nekvalifikuotg darba negali buiti maZesni nei viena Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga — MMA), pareiginé alga nustatoma i3 pareiginés algos koeficienty intervalo (tvarkos 1
priedas) ir negali buti maZesné nei 1,1 MMA uZ kvalifikuota darbg. Centro darbuotojy
maksimalus pareiginés algos koeficientas negali vir§yti Centro vadovo algos koeficiento.

Centro darbuotojy, i8skyrus darbininkus, darbo uzmokestis skai¢iuojamas taikant pareiginés algos
koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Centro darbuotojy pareiginés algos
koeficientus, pagal darbo apmokéjimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydius,
nustato direktorius.

Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas gali biiti
nustatomas 18 naujo pasikeitus pareigybei priskirtoms funkcijoms, jgijus kvalifikacing kategorija
ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Tuo atveju, jeigu pareiginés algos koeficientas
padidintas jgijus kvalifikacing kategorija, nustojus galioti kvalifikacinei kategorijai nustoja galioti
ir pareiginés algos koeficiento padidinimas uz kategorija.

Centro darbininky pareiginé alga lygi Vyriausybés nustatytam minimalios ménesinés algos
dydziui (MMA).

Centro socialiniams darbuotojams darbui su $eimomis ir atvejo vadybininkams, individualios
priezidros darbuotojams, darbui su Seimomis nustatant pareiginés algos koeficientai
perskai¢iuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu ,,Dél socialiniy darbuotojuy, teikian¢iy socialing prieziiira Seimoms, kuriy darbo
uzmokestis, socialinio draudimo jmokos, supervizijos ir i§ dalies profesinés kompetencijos
tobulinimas finansuojami i§ valstybés specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams,
minimalaus pareiginés pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaiciuojant 1ésy poreikj
socialinei prieZitirai Seimoms teikti“. Visuomet konkre¢ius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus pagal Sig Tvarka nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j Centro finansine
situacijg ir gauta metinj finansavima.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kurie jgijo aukstesne kvalifikacing kategorija, pareiginés
algos koeficientas didinamas asmeniui pateikus pagrindZian¢ius dokumentus, atsizvelgiant j jgyta

kvalifikacing kategorija:



14.1. uz vyresniojo darbuotojo kvalifikacing kategorija (t.y. — pirma — Zemiausig) — 15
procenty;

14.2. uZz vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorija (t.y. —antrag — aukstesne) —
20 procenty;

14.3. uZsocialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine kategorija (auk3cCiausia) — 30 procenty.

14.4.  socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos,

pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 10 procenty.

15. Sprendimg dél pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo jgijus kvalifikacine kategorijg priima
ir jsakymu tvirtina Centro direktorius.

16. Darbuotojams, kuriems gali biti taikoma suminé darbo laiko apskaita, taikomas darbo sutartyje
sutartas valandinis darbo apmokéjimas.

17. Pareiginés algos kintamoji dalis:

17.1. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo rezultaty pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i$skyrus 17.3. papunktyje nurodytus atvejus;

17.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i pragjusiy mety vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti nuo 1 procento iki 5 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal $ios Tvarkos apraSo 14 punkta,
kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento:

17.3. darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo | darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, darbuotojui grizus i vaiko priezidros atostoguy, atsizvelgiant
1 darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau Ji negali buti didesné
nei 17.2. papunktyje ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo;

17.4.  konkrectius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Sig Tvarkg nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j Centro finansine situacija;

17.5. perkelus Centro darbuotojg j kitas pareigas Centre, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, i§lieka iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

18. Priemokos:



19,

20.

18.1.  gali bati skiriamos uZ jprastg darbo krivj virsijanéig veikla, jei padidéjes darby mastas
atlickant pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmes;

18.2.  gali buti skiriamos uZ papildomy uZduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu atlikima (jei dél to virsijamas darbo krivis arba atliekamos pareigybés
apraSyme nenumatytos funkcijos);

18.3 uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, kai reikia pavaduoti kitg

darbuotoja jo laikino nedarbingumo metu, uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

Skiriama priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy

priemoky suma negali virSyti 80 procenty darbuotojy pareiginés sumos. Konkrety priemokos
dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j Centro finansine
situacija.

Skatinimas. Centro darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine imoka uZ asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant

biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka. Vienkartiné piniginé iSmoka gali

buti skiriama $iais atvejais (vienkartiné piniginé i¥moka gali bati skiriama ne daugiau kaip karta

per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo algos ir mokama i§ Centro

sutaupyty darbo uzmokescio lésy):
- kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virdijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé

iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiilyme darbuotojo

veiklos vertinimo metu;

- nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju

vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

Z1.

20.1. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy paZeidimg, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip virijanti likescius, o VieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 23

straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

Materialinés pasalpos:



21.1.  Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos (pvz.:
onkologiné¢ liga, sunki trauma, dél kurios netenkama darbingumo) ar stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai pra$ymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné paSalpa i§ Centrui skirty lésy.

21.2.  mirus darbuotojui arba mirus jo artimiesiems i¥mokama iki 1 ménesiy minimalaus
ménesinio atlyginimo paSalpa, jeigu yra Seimos nariy ar paties darbuotojo (artimojo mirties
atveju) raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai. Pasalpa
mokama mirus darbuotojo tévams, vaikams, sutuoktiniui. PraSymg privaloma pateikti per 10
darbo dieny po mirties fakto. Darbuotojo mirties atveju Centras informuoja apie galimybe
gauti pasalpa mirusiojo artimuosius;

21.3.  esant ypa¢ sunkiai darbuotojo materialinei padétiai (dél gaisry atvejy, dél kity stichiniy
nelaimiy) gali bati iSmokama iki 1 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

21.4. Sprendimag skirti materialing paSalpa darbuotojams priima Centro direktorius,
atsizvelgdamas | Centro metinio biudzeto galimybes.

22. Darbuotojy periodinis sveikatos patikrinimas apmokamas darbdavio léSomis, darbuotojo
sugaistas laikas sveikatos patikrinimo metu jskai¢iuojamas j darbo laikg ir apmokamas nustatyta
tvarka.

23. Papildomas darbas:

23.1.  Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Papildomas darbas
gali buti:

23.1.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas del darbo funkcijy jungimo;

23.1.2. atliekamas tuo paciu laiku kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

23.1.3. susitarimas dél projektinio darbo.

23.2.  Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

23.3.  Susitarime del papildomo darbo turi biiti nurodyta pareigybé arba atlieckama funkcija,
darbo apimtis, darbo uZmokestis ar priemoka uz papildoma darba, gali biti nurodyta kita
papildoma informacija pagal poreik].

23.4.  Kai Centro darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali

vir§yti 60 valandy per savaite.



24.

25.
26.
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28.

29.
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23.5.  Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biti

skirtingi

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS, ISMOKEJIMAS, ISSKAITOS

Darbo laiko apskaita tvarkoma remiantis Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés
nutarimais.
Atsakingas asmuo pildo nustatytos formos Centro darbuotojy Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius.

Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybés nutarimy
nustatyta tvarka. I§ priskaic¢iuvoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojami ir
sumokami gyventoju pajamuy, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo mokes¢iai
bei kitos galimos i3skaitos (ar teisés aktais nustatytos i$skaitos).

Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, pervedant pinigus j darbuotojo
asmening saskaita jo pasirinktame banke — pagal darbuotojy rastu pateiktus pradymus:

27.1.  kiekvieno einamojo ménesio ne véliau kaip 20 dieng iSmokamas avansas iki 10 procenty
nustatyto darbo uzmokeséio, o einamojo ménesio paskutinge darbo diena iSmokama likusi
atlygimo dalis.

27.2.  atsizvelgiant j galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne deél Centro kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

Centro darbuotojams, kurie naudojasi elektroniniu pastu, vyr. buhalteris persiunéia atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSoma darbuotojams priskai¢iuoto darbo uZmokescio,
isskaiCiuoto gyventojy pajamy, socialinio draudimo mokes¢iy, kity iSskaity sumos ir likusi
iSmokama suma, pervedama j banka. Darbuotojai, kurie nepateikia Centrui savo elektroninio
pasto adreso privalo patys atvykti i Centra ir pasiimti atsiskaitymo lapelio popierinj varianta.
Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda jam pazyma apie darbo stazg Centre, darbo
uzmokescio dydj ir sumokétus mokes¢ius bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj,

Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos

ta diena, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys atleidimo metu susitaria

kitaip.



31. I3skaitos i$ darbuotojo darbo uZmokes¢io gali biiti daromos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

32. I8skaitos 18 darbo uzmokescio:
32.1.  profesinés sgjungos nario mokestis — pagal darbuotojo rasytinj praSyma;
32.2.  iSskaitos pagal vykdomuosius rastus;

323 kitos i§skaitos.

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

33. Ligos ir motinystés socialinio draudimo apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo iSmokas,
kuriy skyrimo, apskai¢iavimo ir apmokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

34. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas darbdavys moka 100 procenty vidutinio
darbo uzmokeséio iS§moka.

35. Pagrindas skirti ligos i8$mokga yra nedarbingumo pazyméjimas.

36. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pa$alpa mokama i§ Valstybinio socialinio

draudimo fondo.

VI SKYRIUS
KASMETINIU IR KITU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

37. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrazinti, paliekant darbo vieta ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

38. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatyta LR Darbo kodekse. Atostogos skai¢iuojamos darbo
dienomis, $venc¢iy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Darbuotojai i$leidZiami atostogy

dalimis, kuriy viena dalis negali biiti trumpesné ir ilgesné nei 10 darbo dieny.



39,

40.
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42.

43.

44,

45.

46.

Iki einamyjy mety kovo 15 dienos Centro direktoriaus jsakymu patvirtinamas kasmetiniy atostogy
grafikas. Kitu atveju, norint atostogauti ne pagal grafika, esant nenumatytoms aplinkybéms,
darbuotojas privalo likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms, pateikti praSymg Centro direktoriui
dél atostogy suteikimo. Direktorius priima sprendima ar tenkinti praSyma.

Atostoginiai uz kasmetiniy atostogy dalj nuo 10 ir daugiau darbo dieny mokami ne véliau kaip
paskuting darbo dieng pries atostogas, ta¢iau darbuotojui pateikus praSyma, atostoginiai gali buti
mokami kartu su darbo uZmokes¢iu. Atostoginiai uz kasmetines atostogas ir uz Kity atostogy
(pvz., papildomos atostogos uz darbo staza, savanorystei/saviugdai, sveikatinimui, mokymosi)
mazesne dalj kaip 10 darbo dieny automatiskai mokami kartu su to ménesio darbo uzmokes¢iu.
Darbuotojg atleidziant, uZ nepanaudotas kasmetines atostogas yra mokama kompensacija.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skaiCiy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos
daugiau kaip uZ vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas

kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uZ trejy mety nepanaudotas kasmetines atostogas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininky,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
jvertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 d., o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj
nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos licka mazZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety kovo 1 dienos, o
einamiesiems metams nenustatomi.
Centro direktoriui vertinant darbuotoja, esant darbuotojo radytiniam pra$ymui, vertinimas gali
biiti atliekamas dalyvaujant profesinés sajungos atstovui. Tokiu atveju, atlikus vertinimg iSvada
pateikiama susipaZinimui profesinés sgjungos atstovui.
Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmetine veiklg vertina Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinta:
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46.1.  kaip virSijanti likes¢ius;

46.2. kaip atitinkanti lukes¢ius;

46.3.  kaip i dalies atitinkanti liikes¢ius;

46.4.  kaip neatitinkanti likesciy.

47. Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg:

47.1.  kaip virdijantj likestius — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

47.2. kaip atitinkantj likesCius - gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 4 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

47.3.  kaip i§ dalies atitinkantj lukes¢ius — gali vienerius metus nenustatyti pareigines algos
kintamosios dalies;

47.4.  kaip neatitinkantj likes¢iy — gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plana, kurio
vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po dviejy meénesiy. Rezultaty gerinimo plang
jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali baiti nutraukiama darbo sutartis.

48. Jeigu per pra¢jusius kalendorinius metus darbuotojas turi istirta, rastiskg darbdavio sprendimg dél
darbo pareigy pazeidimo, jo veikla gali biti vertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius ir
nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

49. Jeigu per praéjusius kalendorinius metus darbuotojas turi 2 iStirtus, raStiSkus darbdavio
sprendimus dél darbo pareigy paZeidimo, jo veikla gali bati kaip neatitinkanti likesciy.

50. Jeigu Centro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy praleidZiamas vertinimo terminas, jo veikla vertinama per 5 darbo dienas nuo 3iy

priezas¢iy iSnykimo dienos.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINEJE VEIKLOJE

51. Centro darbuotojui gali biiti mokama uZ darba Centro jgyvendinamuose projektuose, priskiriant

papildomas darbo funkcijas, sudarant darbo sutarties prieda.
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52. Kai darbuotojas dirba papildomai Projekte, mokama uZ faktiskai dirbtas valandas pagal nustatytg
darbo sutartyje valandinj jkainj arba uz faktiskai atlikta darbg mokama nustatyta suma.

Darbuotojams, dirbantiems Projekte leidZiama dirbti ne daugiau kaip 12 valandy per diena.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Konkrecias vienkartines pinigines iSmokas, materialiniy pasalpy dydj, priedy ir priemoky suma
darbuotojams nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas | jstaigos finansines galimybes.

54. Darbo apmokéjimo tvarka taikoma visiems Centro darbuotojams ir perZilirima pasikeitus teisés
akty reikalavimams. Si Tvarka prieinama visiems Centro darbuotojams, tvirtinama prie§ tai
informavus Centro darbuotojus, kad susipaZinti su Tvarkos projektu galima Centro skelbimy
lentoje.

55. Tvarka skelbiama Centro svetainéje https://moletuspec.lt/
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Moleéty socialinés paramos centro direktoriaus
2024 m. balandzio %0 d. jsakymo Nr. V- 19

1 priedas

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO DARBUOTOJU PAREGINES ALGOS
MINIMALUS KOEFICIENTAI

Eil. Pareigybés Pareigybes lygis Pareigineés algos

nr. koeficiento
minimalios ribos

1 Specialistas A 0,67

2. Specialistas 0,62

2, Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57




