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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO VYRIAUSIOJO SOCIALINIO
DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Socialinis darbuotojas darbui su Seimomis. III -ia darbuotojy grupé.
2. Pareigybés lygis — A2. Specialistai, kuriems reikalingas aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintinu

iSsilavinimu, kurie privalo turéti vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorija pagal

galiojanéius teisés aktus.

3. Molety socialinés paramos centro (toliau-Centras) socialinio darbuotojo darbui su socialinés
rizikos Seimomis (toliau-darbuotojo) pareigybés tikslas —ugdyti, atkurti ir palaikyti Seimos gebéjimus
savarankiSkai spresti iSkylancias socialines problemas, inicijuoti pokycius Seimos socialiniame
gyvenime tam panaudojant Seimos galimybes ir bendruomeneés isteklius.

4. Darbuotojas privalo:

4.1. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines,
vaiko teisiy apsaugos sritis bei vietos savivalda, lokalius Centro dokumentus;

4.2. Zinoti Centro dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

4.3. moketi dirbti kompiuterio programomis MS Word, MS Excel, MS Power Point, Internet
Explorer, Outlook;

4.4. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

4.5. laikytis Centro darbo tvarkos taisykliy bei kity su socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo
paslaugy teikimu susijusiy Centro lokaliy teisés akty;

4.6. biti empatiskas, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalbg
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

4.7. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinomg informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

4.8. bti pareigingas, saZiningas, drausmingas, tolerantiskas, geranoriskas;

4.9. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.



IT SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

5. Rinkti ir kaupti informacijg apie Seimy problemas ir jy socialing aplinka, suteiktas paslaugas
ir kitg svarbig informacijg apie Seima.

6. Tirti socialing rizika patirian¢iy Seimy socialing situacija.

7. Vykdyti prevencinj darbg su Seimomis maZinant socialiniy problemy atsiradimg.

8. Nustatyti Seimy, socialiniy paslaugy poreik] ir inicijuoti jy teikima.

9. Planuoti ir teikti socialinés prieZiliros paslaugas Seimoms:

9.1. kartu su Seima analizuoti jy situacija;

9.2. tarpininkauti Seimai dél pagalbos priemoniy;

9.3. padéti ugdyti Seimos socialinius, darbinius jglidZius;

9.4. ugdyti ir palaikyti Seimy motyvacijg siekti teigiamy poky¢iy Seimos gyvenime, ugdyti
suaugusiyjy Seimos nariy gebéjimus pozityviai aukléti ir ugdyti vaikus, taip pat padeti Seimai sukurti
palankig aplinkg vaiky auginimui ir raidai.

10. Vertinti Seimai teikiamy socialiniy paslaugy veiksminguma ir efektyvuma.

11. Teikti i§vadas ir sitilymus Atvejo vadybininkui, dél Seimy socialinés situacijos bei jy
problemy sprendimo biidy.

12. Teikti iSvadas ir sililymus Atvejo vadybininkui, dél socialiniy jgiidZiy ugdymo, palaikymo
ir (ar) atklirimo paslaugos nutraukimo.

13. Sudaryti Seimos, kuriai teikiamos socialinés paslaugos byla, rengti, tvarkyti, apskaityti
dokumentus socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugos klausimais bei rengti
dokumentus dél paslaugy gavimo.

14. Tarpininkauti tarp Seimos ir institucijy.

15. Bendradarbiauti su Molety rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos, vaiko
teisiy apsaugos skyriais, policijos, sveikatos prieziliros, Svietimo bei kitomis jstaigomis ir
organizacijomis.

16. Ligos, atostogy metu, kitais atvejais pavaduoti kitg socialinj darbuotoja darbui su Seimomis
ir atlikti darbus numatytus pareigybés aprasyme.

17. Vykdyti kitus Centro direktoriaus Zodinius ir (ar) rastiSkus pavedimus Centro kompetencijos

klausimais.



W

III SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISE IR ATSAKOMYBE

18. Darbuotojas turi teisg:

18.1. kelti savo profesine kompetencijg bei tobulinti savo jgiidZius;

18.2. naudotis teisémis, kurias nustato Lietuvos Respublikos darbo santykiy ir socialinés
apsaugos statymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai aktai.

19. Darbuotojas atsako uz:

19.1. jam pavesty funkcijy vykdymag Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

19.2. vykdomo darbo kokybe;

19.3. uz dokumenty registravimg atitinkamame dokumenty registre, uz jame esanciy jrasy
teisinguma:

19.4. informacijos konfidencialuma,

19.5. bendradarbiavima su jstaigomis ir darbo kolegomis;

19.6. Centro materialiojo turto saugojima;

20. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas vyriausigjam socialiniam darbuotojui.




