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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO DIENOS SOCIALINEI GLOBAI PAREIGINIAI NUOSTATALI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Socialinis darbuotojas dirba pagal darbo sutartj.
2. Pareigybeés lygis — A2, Darbuotojy grupe - 111.

II.  PASKIRTIS
Socialinio darbuotojo pareigybé yra reikalinga teikti dienos socialinés globos paslaugas
asmens namuose.
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III. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

4. I8silavinimas — aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo profesinio bakalauro laipsnis su
socialinio darbuotojo kvalifikacija.

5. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy socialines paslaugas,
zinojimas (LR Konstitucija, LR istatymai ir pojstatyminiai aktai, susij¢ su reikalavimais
socialiniy paslaugy Istaigoms ir socialiniy paslaugy organizavimu, LR Darbo kodeksu,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos)

6. Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy bei dokumenty rengimo taisykliy iSmanymas.

7. Moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu.

8. Asmeninés savybes — pareigingumas, saZiningumas, komunikabilumas, punktualumas.
iniciatyvumas, gebéjimas savarankiskai organizuoti ir atlikti darba, analizuoti ir vertinti
veiklos rezultatus.

9. Socialinj darbuotoja dienos socialinei globai priima ir atleidzia, skatina ir skiria Centro
direktorius.

IV. UZDAVINIAI IR PAREIGOS

10. Socialinio  darbuotojo dienos socialinei globai pagrindinis uzdavinys — organizuoti,
kontroliuoti socialinio darbuotojo padéjéjy dienos socialinei globai veikla.

I'l. Socialinio darbuotojo dienos socialine] globai pareigos:
1. informuoti ir konsultuoti asmenis paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo
klausimais;
11.2. atlikti asmens paslaugy poreikio vertinimg / pervertinima ir asmens globos poreikio
vertinima;
I'1.3. lankytis pas asmenj jo namuose;
I'1.4. nustatyti asmens nesavarankiSkuma bei galimybes savarankiskumag ugdyti ar
kompensuoti asmens interesus ir poreikius atitinkan¢iomis socialinemis paslaugomis:

[1.4.1. nustatyti artimyjy gebejimus, galimybes bei motyvacija suteikti pagalba asmeniui, kuris
pats  nebegali tinkamai pasiriipinti savimi;



I1.4.2. jvertinti asmens aplinkos pritaikyma jo savarankiskumui uztikrinti:

I'1.4.3. nustatant asmens, gyvenanéio Seimoje, paslaugy poreikj, kompleksiskai vertinti feimos
nariy gebéjimus, galimybes ir motyvacijg spresti savo Seimos socialines problemas, palaikyti rysius su
visuomene bei galimybes tai ugdyti ar kompensuoti $eimos interesus ir poreikius atitinkanc¢iomis
bendrosiomis socialinémis paslaugomis ar socialine prieziira;

I'1.4.4. surinkti informacija bei dokumentus apie asmenj i$ jo paties, jo Seimos nariy, artimyjy.
skyriaus darbuotojy, sveikatos prieziiiros, kity institucijy bei Istaigy, bating asmens socialiniy paslaugy
namuose poreikiui vertinti ar pervertinti;

I'1.4.5. jvertinti kitas aplinkybes, galin¢ias itakoti paslaugy poreikio vertinima;

I1.4.6. jvertinus paslaugy poreikj, nustatyta tvarka parengti asmens (toliau — paslaugy gavéjas)
poreikio vertinimo / pervertinimo dokumentus ir pateikti Centro administracijai;

I'1.4.7. savalaikiai pastebéti paslaugy gavéjo situacijos poky&ius ir atlikti poreikio pervertinima;
I'1.5. koordinuoti ir kontroliuoti paslaugy teikima;
I'1.6. nustatyta tvarka sudaryti socialinio darbuotojo padéjejy darbo grafikus ir darbo planus:
I'1.7. kurti paslaugy gavéjui stabilig, stresiniy situacijy nesukeliancig teigiama emocing aplinka,
kurioje jis jaustysi pripazintas, svarbus:
I'1.8. kurti mandagius, pasitikejimu ir pagarba pagristus santykius tarp paslaugy gavejo ir paslaugas
teikiancio personalo;
11.9. konsultuoti asmens globeja, ripintoja, kitus jj prizidirindius Seimos narius ar artimuosius
giminaicius dél tinkamos paslaugy gavéjo priezidiros namuose, fiksuojant tai paslaugy gavéjo byloje
pridedamuose dokumentuose;
I'1.10. teikti konsultacijas asmens $eimos nariams, glob¢jui, riipintojui, kitiems JI prizitrintiems
asmenims d¢l paslaugy gavéjo maitinimo, maitinimosi ypatumy, tinkamos jo prieZiiiros namuose ir jam
butiny paslaugy uztikrinimo laiku:
I'L11. i8kilus problemoms, susijusioms su paslaugy gavéjo sveikatos biiklés pasikeitimais. saugumu ar
kitomis aplinkybémis, apie tai nedelsiant informuoti asmens Seimos narius, globéja (riipintoja) ar kitus
JI priziarin¢ius asmenis;
I1.12. esant poreikiui, tarpininkauti asmens Seimos nariams, globéjui (rlipintojui), ar kitiems Ji
prizidirintiems asmenims, kad paslaugy gavéjas laiku biity apripintas tinkama apranga, avalyne ir kitais
reikalingais ir batinais atsizvelgiant I paslaugy gavéjo sveikatos bikle, asmeniniais daiktais, taip pat
techninés pagalbos priemonémis ar kitomis paslaugy gavéjo savarankiskuma namy aplinkoje
didinan¢iomis bei padedanc¢iomis lavinti ir palaikyti jy dél sveikatos buklés prarastus ar nejgytus
socialinius jgudZius priemonémis. taip pat tarpininkauti teisés akty nustatyta tvarka dél paslaugy gavéjy
gyvenamosios aplinkos pritaikymo jy specialiesiems poreikiams tenkinti, fiksuojant visa tai jy bylose:
113 vztikrinti, kad, esant poreikiui, bendradarbiaujant su sveikatos prieziliros jstaigomis, paslaugy
gavéjui biity organizuotos reikalingos sveikatos prieziliros paslaugos;
I'1.14. skatinti paslaugy gavéja bati savarankisku, sudaryti sglygas stiprinti jo savitvarkos gebgjimus
bei savarankiskuma;
I'1.15. padeéti plétoti ir stiprinti asmens socialinius rySius su Seimos nariais ar artimaisiais giminaiciais,
skatinti pagarbiy santykiy su Seimos nariajs palaikyma, tokiu biidu maZinant senyvo amziaus asmens ar
suaugusio asmens su negalia vienisumo jausma;
I'1.16. paslaugy gavéjui idkilusias problemas aptarti su $eimos nariais, globeju (riipintoju), ar kitais jj
priZiurin¢iais asmenimis, jas spresti bendradarbiaujant su sveikatos bei kitomis institucijomis;

[1.17. pastebéjus asmens iSnaudojimg, smurtg ar neprieziiira Seimoje, asmeniui ir Seimai nedelsiant
suteikti pagalba, tarpininkauti kitose institucijose. Paslaugy gavéjo byloje uzfiksuoti faktus apie
paslaugy gavéjo iSnaudojima, smurta ar nepriezitirg bei taikytas priemones, sickiant to iISvengti ateityje;

I'1.18. esant poreikiui, pagal jvertintus paslaugy gavejo specialiuosius poreikius, tarpininkauti, kad
Jo gyvenamoji aplinka biity pritaikyta jo specialiesiems poreikiams tenkinti, apie tai fiksuoti paslaugy
gavejo byloje:
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I'1.19. skatinti, kad paslaugas teikiantys darbuotojai vadovautysi zmogiskosios etikos normomis,
kad jy ir paslaugy gavéjo santykiai baty grindZiami mandagumo, abipusés pagarbos, tarpusavio
supratimo ir sutarimo principais;

I1.20. uztikrinti  paslaugas teikian¢iy  darbuotojy komandinj darba ir tarpinstitucinj
bendradarbiavima su sveikatos priezidros ir kitomis institucijomis:

IT.21. sudaryti salygas asmeniui, jo Seimos nariams, globéjui (rapintojui), kitiems jj priziarintiems
asmenims kreiptis j Centro administracija del iskilusiy problemy. parodyti supratima bei palaikyti jas
sprendziant;

I1.22. lankyti paslaugy gavéjus Jy namuose, siekiant issiaigkinti jiems kylancias problemas, juy
vertinimus dél teikiamy paslaugy, komandos nariy darbo kokybés;

I'1.23. operatyviai, geranoriskai reaguoti j paslaugy gavéjo, jo Seimos nariy, globéjo (r@ipintojo) ar
Kity jj prizidrintiy asmeny skundus, klausimus bei siilymus, juos registruoti, fiksuoti gavejo byloje,
nagrinéti bei spresti. [$vadas bei sitlymus dél pateikty skundy, klausimy ir siilymy teikti Centro
administracijai, kad teises akty nustatyta tvarka bei pagal numatyta procediirg bty laiku pateikti
atsakymai skundo pateikéjams:

I'1.24. kontroliuoti komandos nariy pareigy vykdymg ir jy darbo drausme, i¥vadas teikti Centro
administracijai;

I'1.25. kartg per savaite organizuoti socialinio darbuotojo pad¢jéjy pasitarima. esant poreikiui |
pasitarimg kviestis Centro vyriausia socialinj darbuotoja ir Direktoriy;

I'1.26. teikti informacija bei pasitlymus Centro administracijai dél socialiniy paslaugy namuose
sustabdymo ar nutraukimo asmenims, nesilaikantiems paslaugy gavimo salygy, dél socialiniy paslaugy
namuose atnaujinimo, atleidimo nuo mokeséio uz socialines paslaugas namuose;

I'1.27. bendradarbiauti su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;

I'1.28. teikti dienos socialinés globos ataskaitas Centro vyriausiam socialiniam darbuotojui:

['1.29. vadovauti studenty praktikai:

I'1.30. teikti jvairias iniciatyvas;

IL31. vykdyti kitus Centro direktoriaus, vyriausiojo socialinio darbuotojo teisétus nurodymus,
susijusius su atlickamomis pareigomis.

['1.32. nustatyta tvarka ir terminais priimti praSymus (juos registruoti) ir kitus dokumentus del
ilgalaikes ir trumpalaikes socialines globos paslaugy. atlikti asmens socialines globos poreikio
vertinima, tvirtinti dokumenty dél ilgalaikes ir trumpalaikés socialines globos paslaugy gavimo,
kopijas, sisteminti ir kaupti informacija ir uztikrinti asmeny byly del ilgalaikés, trumpalaikés socialinés
globos tinkama formavima bei tvarkyma, teikti suformuota asmens byla del ilgalaikés, trumpalaikés
socialinés globos Centro vyriausiam socialiniam darbuotojui patikrai.

V. TEISES IR ATSAKOMYBE

12. Socialinis darbuotojas dienos socialinei globai turi teise:
12.1. kelti kvalifikacija pagal funkcijoms vykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus:
[2.2. nustatyta tvarka gauti i§ Centro administracijos dokumentus, susijusius su pareigy
vykdymu;
12.3. dalyvauti Centro organizuojamuose seminaruose ir pasitarimuose, Kuriuose svarstomi su
atlickamomis pareigomis susije klausimai:
[2.4. teikti pasiilymus Centro administracijai del atliekamo darbo organizavimo tobulinimo.
I3. Socialinis darbuotojas dienos socialinei globai atsako uz:
13.1. savalaikj ir kokybiska pareigy vykdyma;
13.2 tikslios ir teisingos informacijos teikima;
13.3. konfidencialios informacijos saugojima;
13.4. tvarkinga, su vykdomomis pareigomis susijusios, dokumentacijos vedima;



[3.5. asmeninius darbo drausmes pazeidimus bei aplaiduma, vykdant pareigas;

13.6. uz Centrui ar asmeniui padaryta Zala dél savo kaltés ar neatsargumo.

13.7. uz siy pareiginiy nuostaty nevykdyma ar savo igaliojimy virsijima Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

VL. PAVALDUMAS

I4. Socialinis darbuotojas dienos socialinei globai pavaldus Centro direktoriui, uz darba
atskaitingas Centro vyriausiam socialiniam darbuotojui.

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
I5. Pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.

17. ISeinantis i§ darbo socialinis darbuotojas dienos socialinei globai visg turima dokumentacija,
inventoriy perduoda Centro vyriausiam socialiniam darbuotojui.

Susipazinau ir sutinku:

Pareigos:

Parasas:

Vardas, pavarde:

Data:




