PATVIRTINTA:

Moléty socialinés paramos centro
direktoriaus 2023 m. sausio 4 d.
jsakymu Nr. V.. Af.....

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SOCIALINE RIZIKA PATIRIANCIAIS
ASMENIMIS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty socialinés paramos centro (toliau — Centras) socialinio darbuotojo darbui su
socialing rizikg patirianciais asmenimis (toliau — darbuotojo) pareigybes lygis — A2. Tikslas — teikti
kokybiskas ir efektyvias socialines paslaugas Moléty rajono gyventojams, kurie patiria socialing
rizika.

2. Darbuotojas privalo:

2.1. turéti aukstgji universitetinj socialinio darbuotojo iSsilavinimg arba aukstaji
neuniversitetinj socialinio darbo i§silavinima.

2.2. biti susipaZines su LR Konstitucija, LR SADM patvirtintais jstatymais ir pojstatyminiais
aktais, susijusiais su reikalavimais socialiniy paslaugy jistaigoms ir socialiniy paslaugy
organizavimu, LR Darbo kodeksu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis.

2.3. laikytis Centro darbo tvarkos taisykliy bei kity Centro lokaliy teisés akty;

2.4. kelti kvalifikacijg ir atestuotis pagal LR SADM nustatytg tvarka;

2.5. mokéti bendrauti, buti kiirybingas ir galintis padéti spresti socialines problemas, buti
empatiSkas, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo juy
socialinés padeties;

2.6. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinoma informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

2.7. biiti pareigingas, sagZiningas, drausmingas, tolerantiSkas, geranoriskas, iniciatyvus;

2.8. mokeéti dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook
programomis ir kitomis informacinémis sistemomis) ir naudotis organizacine technika vykdant
darbo funkcijas.

2.9. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla.



II. DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

3. Vadovaujantis ZmogiSkomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo
principais, motyvuoti socialing rizikg patirian¢ius asmenis keistis, teikti jiems socialing pagalba,
susitinkant su asmeniu Centre, jo socialinéje aplinkoje ar kitose vietose.

4. Efektyviai organizuoti socialinj darba, pasirinkti tinkamus darbo metodus ir atsakyti uzZ vykdoma
darbo kokybe. SprendZiant problemas ir priimant sprendimus, neperZengti savo profesines
kompetencijos riby.

5. Gebéti tiksliai vertinti Zmogaus socialine situacijg, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius, finansinius ir kitus galimus iSteklius.

6. Atsakyti uz savo darbe naudojamy metody pasirinkima ir korektiSka jy panaudojima. Savo darbe
taikyti jvairius socialinio darbo metodus (motyvacinj interviu ir pan.). Analizuoti savo profesing
veikla.

7. Teikti bendrgsias (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, palydéjimo)
socialines paslaugas. Suvesti duomenis LR Socialinés paramos Seimai informacinéje sistemoje
(SPIS).

8. Vadovautis socialinio darbuotojo etikos principais ir Moléty socialinés paramos centro etikos
kodeksu.

9. Atlikti socialines situacijos vertinimg, aprasyti atvejj kiekvienam paslaugy gavejui individualiai
(priedas Nr. 1 - ,,Atvejo apraSymas‘)

10. Pildyti dokumentus pagal poreikj (priedas Nr. 2 - ,,Asmens, patirian¢io socialing rizika,
gyvenimo salygy apraSymo aktas®, priedas Nr. 3 - ,,Darbo su asmeniu, patirianciu socialing rizika,
pagalbos planas®, priedas Nr. 4 - ,, Darbo su asmeniu, patirianciu socialing rizika, pagalbos plano
vykdymo rezultaty vertinimo aktas“, priedas Nr. 5 - ,,Dél informacijos pateikimo apie asmenj,
patiriantj socialine rizika“) ir kitus dokumentus numatytus LR teisinéje bazéje ( Asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio vertinimas, Buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktas ir pan.).

11. Dokumentai sudaromi atsiZvelgiant j nustatytus individualius paslaugy gavéjo poreikius ir
likesCius bei specialisty rekomendacijas, numatoma kokiomis konkrefiomis priemonémis bus
siekiama rezultaty: konkre€ios uZduotys; konkrec¢ios priemonés (specialisty konsultacijos ir pan.).
12. Reguliariai vertinti pagal poreikj individualius pagalbos planus.

13. Bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiklg su jvairiais specialistais ir kitomis jstaigomis ir/ar

asmenimis, kurie gali biiti jtraukti j paslaugy gavéjo pagalbos plana.



14. Teikti informacijg ir konsultuoti paslaugy gavéja apie: jstatymus del socialiniy garantijy ir
lengvaty; apie jo teises ir galimybes konkrediu atveju; kaip elgtis esant problemy; apie reikalingas
pagalbos jstaigas ir padéti jas pasirinkti.

15. Paslaugy gavejui sutikus, informuoti ir konsultuoti jo artimuosius apie pagalbos poreikj ir
priemones bei, esant galimybei, jtraukti | pagalbos procesa paslaugy gavéjo Seimg ir/ar artimuosius.
16. Vykdyti kita socialing veiklg ir teikti kitas socialines paslaugas nurodytas teikiamy institucijos
socialiniy paslaugy sgraSe, patvirtinty steigéjo.

17. Vykdyti visus kitus teisétus administracijos ir/ar vyriaus. socialinio darbuotojo pavedimus.

18. Dirbti bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu, ieskoti efektyvesniy veiklos formu.

19. Laiku ir kruops¢iai tvarkyti, pildyti ir saugoti priklausan¢ia dokumentacija.

20. Laiku ir atsakingai rengti ataskaitas (priedas Nr. 6 - ,Ketvir€io ataskaita apie suteiktas
paslaugas, socialing rizikg patiriantiems asmenims®), statisting informacija ir pateikti vyriaus.
socialinei darbuotojai.

21. Laikytis gautos informacijos apie paslaugy gavéja konfidencialumo.

22. Tobulinti savo kvalifikacijg, dalyvauti profesiniuose kursuose, seminaruose, konferencijose.

23. Pavaduoti kitus socialinius darbuotojus jy atostogy, ligos metu.

24. Bendradarbiauti su senitinijy, bendruomeniy, sveikatos prieZiiiros, nevyriausybiniy organizacijy,
socialinés paramos skyriaus darbuotojais ir kity institucijy atstovais bei savanoriais.

25. Darbuotojas atskaitingas Centro vyriaus. socialinei darbuotojai.
III. DARBUOTOJO TEISES

26. Darbuotojas turi teisg:

26.1. kelti savo profesing kompetencijg bei tobulinti savo jguidZius;

26.2. naudotis teisémis, kurias nustato LR darbo santykiy ir socialinés apsaugos jstatymai,
Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai aktai.

26.3 naudotis Centro teikiamomis rySio, technologijy priemonémis.
IV. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

27. Atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma, savo
darbo kokybe.
28. Atsako uZ tinkamg socialiniy paslaugy organizavima ir teikimg.

29. Atsako uz tinkamg dokumentacijos vedima.
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30. Atsako uz §iy pareiginiy nuostaty nevykdymg ar savo jgaliojimy virSijimg Lietuvos Respublikos

jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:

Pareigos:

Parasas:

Vardas, pavarde:

Data:




Molety socialinés paramos centro
Darbo su socialing rizikg patirianciais
asmenimis tvarkos apraSo

1 priedas

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRAS
ATVEJO APRASYMAS
202 m. d.

Asmens vardas, pavarde, gimimo data, gyvenamoji vieta, tel. Nr.

Susitikimo data:

Susitikimo vieta:

Atvejo apraSymas

I§vados ir rekomendacijos:

Atveji aprasé:

(Vardas, pavarde, pareigos, parasas)



Moléty socialinés paramos centro
Darbo su socialing rizikg patirianciais
asmenimis tvarkos apraSo

2 priedas

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRAS

ASMENS PATIRIANCIO SOCIALINE RIZIKA
GYVENIMO SALYGU APRASYMO AKTAS

20 m. d. Nr.

(Dokumento sudarymo vieta)

Aplankytas asmuo

Asmens gyvenamosios vietos adresas

Deklaruota gyvenamoji vieta

Duomenys apie asmeni, situacijos aprasymas

Sutuoktiniai /sugyventiniai (vardas, pavarde, gim. data; iSsilavinimas; darbovietés)

Kartu gyvenantys asmenys

Pajamos (atlyginimas, bedarbio paSalpa, socialin¢ iSmoka, alimentai, pensija ir kt.)

Seiminé padétis (santuoka, i§tuoka, naglys (-¢), gyvena nesusituoke, kita)

Gyvenamasis biistas (nuosavas, nuomojamas, nuomos kaina)




Patogumai, plotas, kambariy skaicius

Biisto biiklés jvertinimas

Gyvena (pabraukti): viena Seima, kelios Seimos

Buities salygos (namy apyvokos daiktai, patalyne, maistas, tvarka, sanitarinés salygos)

Asmens/Seimos nariy problemos, dél kuriy reikalingos/nereikalingos (pabraukti) socialinés
paslaugos (jrasyti kokios paslaugos)

Gebéjimas ir motyvacija spresti iSkilusias problemas

Informacija apie asmenj/Seima (policija, medikai, kaimynai, giminai€iai, senitinai ir kt).)

ISvados, pasiiilymai:

Patikrino ir aktg suraSe

(vardas, pavarde, pareigos, parasas)



Moléty socialinés paramos centro
Darbo su socialine rizikg patirianciais
asmenimis tvarkos apraso

3 priedas

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRAS
DARBO SU ASMENIU, PATIRIANCIU SOCIALINE RIZIKA
PAGALBOS PLANAS
202 m. d. Nr.

Asmens vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji faktiné vieta

1. Socialiné situacija (problemos)

2. Pagalbos asmeniui tikslas

3. Pagalbos asmeniui uZdaviniai

4. Veiksmy planas/jsipareigojimai

Socialinis darbuotojas:

Plano perzitira po men.

Plano suraSyme dalyvavo: Plang surase:

(vardas, pavarde, parasas) (vardas, pavarde, paraSas)



Moléty socialinés paramos centro
Darbo su socialing rizika patirianciais
asmenimis tvarkos apraSo

4 priedas

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRAS
DARBO SU ASMENIU, PATIRIANCIU SOCIALINE RIZIKA
PAGALBOS PLANO VYKDYMO REZULTATU VERTINIMO AKTAS
202 m. d. Nr.

Asmens vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji faktiné vieta

1. Veiksmy vykdymas:

2. Veiksmy nevykdymas (nurodyti prieZastis):

3. ISvados:

Plano vertinime dalyvavo: Plano vertinimg suraSeé:

(vardas, pavarde, paraSas) (vardas, pavarde, paraSas)



Moléty socialinés paramos centro
Darbo su socialing rizikg patirianciais
asmenimis tvarkos apraso
5 priedas
MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRAS

DEL INFORMACIJOS PATEIKIMO APIE ASMEN], PATIRIANTI SOCIALINE RIZIKA

20 m. d. Nr.

(Dokumento sudarymo vieta)

Asmuo (vardas, pavard¢, gimimo data):

Asmens gyvenamosios vietos adresas:

Socialines paslaugas asmuo gauna/negauna (pabraukti) nuo (nurodyti datg):

Informacija teikiama:

o pagal uzklausimg (nurodyti dokumento data ir numery, jstaiga)

o periodiSkai
o jvykus svarbiems pasikeitimams, jvykiams.
o kita

Paskutinj kartg informacija teikta/neteikta (pabraukti (nurodyti dokumento datg, numerj, jstaiga):

Informuojame, kad

Informacijg pateike:

(vardas, pavarde, paraSas)
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