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MOLETY SOCIALINES PARAMOS CENTRO VYRESNIOJO SOCIALINIO
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vyresnysis socialinis darbuotojas. IlI-ia darbuotojy grupe.

2. Pareigybés lygis — A2. Specialistas, kuriam reikalingas aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintinu
i§silavinimu.

3. Vyresniojo socialinio darbuotojo (toliau — darbuotojo) pareigybeés tikslas - socialiniy
paslaugy teikimo organizavimo koordinavimas ir kontroliavimas, socialiniy jgiidZiy ugdymo ir
palaikymo paslaugy teikimo, pagalbos j namus paslaugos teikimo, ilgalaikés socialinés globos bei
Inturkés skyriaus paslaugy teikimo organizavimas, koordinavimas ir kontroliavimas, kitos
projektinés veiklos koordinavimas.

4. Vyresnysis socialinis darbuotojas privalo:

4.1. Zinoti LR jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsaugg, vaiko
teisiy apsaugos sritj, vietos savivalda, Moléty socialinés paramos centro (toliau — Centro) veikla;

4.2. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba.

4.3. turéti psichologiniy Ziniy, gebéti bendrauti su darbuotojais, bei paslaugy gavéjais;

4.4, gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

4.5. moketi planuoti Centro veiklg, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti
iSvadas;

4.6. zinoti Centro dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, jstatymy ir kity teisés akty rengimo rekomendacijas
(iskaitant elektroninius dokumentus);

4.7. mokeéti dirbti kompiuterio programomis MS Word, MS Excel, Ms Power Point,
Internet Explorer, Outlook;

4.8. kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti savo srities Zinias;

4.9. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty;

4.10. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinomg informacija teikiant tik
istatymy nustatytais atvejais;

4.11. buti pareigingam, empatiSkam, ryZtingam, sagZiningam, drausmingam.
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4.12. laikytis Centro darbo tvarkos taisykliy, kity su socialiniy paslaugy teikimo

organizavimu susijusiy Centro teisés akty.
II. DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

5. Teikti informacijg ir konsultuoti rajono gyventojus socialiniy paslaugy klausimais.

6. Koordinuoti ir kontroliuoti socialiniy paslaugy teikimo organizavima Centre.

7. Organizuoti Centro veiklos plano rengima ir vykdyma.

8. Kaupti, analizuoti ir sisteminti informacijg apie suteiktas socialines paslaugas.

9. Ivertinti paslaugos gavejui teikiamy paslaugy efektyvuma, inicijuoti jy formos
pakeitima.

10. Rengti statistines ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoti jy teisinguma.

11. Telkti bendruomenés iSteklius socialinéms paslaugoms bei efektyviai juos
paskirstyti.

12. Bendradarbiauti su Moléty rajono savivaldybés administracijos Socialines paramos
bei vaiko teisiy apsaugos skyriais, policijos, sveikatos prieZiiiros, §vietimo bei kitomis jstaigomis, bei
organizacijomis.

13. Dalyvauti komisijy, sprendZian¢iy socialiniy paslaugy klausimus darbe.

14. Laikinai eiti direktoriaus pareigas, kai laikinai nera Centro direktoriaus.

15. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant ilgalaikes ir trumpalaikes socialines programas.

16. Koordinuoti ir kontroliuoti socialiniy darbuotojy dirbaniy su Seimomis ir
vyresniyjy socialiniy darbuotojy dirban¢iy su Seimomis darbg.

17. Koordinuoti ir kontroliuoti lankomosios priezitiros darbuotojy, dienos socialinés
globos paslaugas teikian¢iy darbuotojy darba.

18. Rengti, tvarkyti, apskaityti dokumentus socialiniy jgiidZiy ugdymo, palaikymo ir
(ar) atkiirimo, pagalbos | namus paslaugos klausimais, dienos socialinés globos klausimais,
registruoti juos atitinkamuose registruose, suvesti j duomeny bazes.

19. Suvesti j SPIS duomenis apie socialiniy jgidZiy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo
paslaugos bei pagalbos j namus paslaugos skyrima, pakeitimg ar nutraukima.

20. Pagal poreikij dalyvauti Seimos individualaus plano sudarymo darbo grupéje.

21. Lankyti socialinés prieZiiros (socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir (ar)
atklirimo, dienos socialinés globos, pagalbos ] namus paslaugy gavéjus ju namuose, iSsiaiSkinti
socialinio darbuotojo darbui su Seimomis, vyresniojo socialinio darbuotojo darbui su Seimomis,
socialiniy darbuotojy padéjéjy bei lankomosios prieZitiros darbuotojy teikiamy paslaugy kokybe

asmeniui (Seimai).
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22. Teikti informacija pagal savo kompetencija kity institucijy, Ziniasklaidos
atstovams.

23. Priimti i§ gyventojy prasymus bei reikiamus dokumentus dél pagalbos j namus
paslaugos gavimo, ruSies keitimo ar nutraukimo ir teikti juos Moléty rajono savivaldybeés
administracijos Socialinés paramos skyriui sprendimui priimti.

24. Priimti i§ gyventojy praSymus bei reikiamus dokumentus del ilgalaikeés
(trumpalaikés) socialinés globos paslaugos gavimo ir teikti juos Molety rajono savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriui sprendimui priimti.

25. Nustatyti asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj.

26. Registruoti poreikio vertinima Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio
vertinimo registre.

27. SupazZindinti paslaugy gavéja su pagalbos | namus paslaugy saraSu, jkainiais,
apmokéjimo tvarka, i§siaiSkinti pagalbos ] namus, paslaugos teikimo trukmes ir daZznumo poreikj.

28. Dalyvauti rengiant Centro vidaus tvarka reglamentuojan¢ius dokumentus.

29. Atsakyti uzZ pagalbos j namus paslaugos gavéjy asmens bylas.

30. Sudaryti ir tvirtinti darbo grafikus lankomosios prieZiliros darbuotojams bei dienos
socialinés globos paslaugas teikiantiems darbuotojams.

31. Rengti sutartis dél pagalbos | namus paslaugos teikimo ir supaZindinti lankomosios
prieZiliros darbuotojg ir asmenis gaunancius paslaugas, rengti sutartis del dienos socialinés globos.

32. Kiekvieng ménesj apskaiciuoti mokéjimus uZ suteiktas pagalbos } namus, dienos
socialinés globos paslaugas ir pateikti vyr. buhalterei iki sekan¢io ménesio 20 dienos.

33. Vykdyti kitus Centro direktoriaus Zodinius ir (ar) rastiSkus pavedimus Centro
kompetencijos klausimais.

34. Organizuoti dienos socialinés globos paslaugas, rengti atitinkamus dokumentus,
reikalingus Siy paslaugy teikimui.

III. DARBUOTOJO TEISE IR ATSAKOMYBE

35. Darbuotojas turi teise:

35.1. kelti savo profesing kompetencija bei tobulinti savo jgidZius;

35.2. naudotis teisémis, kurias nustato Lietuvos Respublikos darbo santykiy ir
socialinés apsaugos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai aktai.

36. Darbuotojas atsako uz:

36.1. nesant Centro direktoriui atsako uZ Centro veikla;

36.2. atsako uz dokumenty registravima atitinkamuose dokumenty registruose, uZ juose

esaniy jrasy teisinguma;



4

36.3. atsako uZ jam pavesty funkcijy vykdyma LR darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

37. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.




