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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO DIENOS SOCIALINEI GLOBAI PAREIGINIAI NUOSTATAI

I.  PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Socialinis darbuotojas dirba pagal darbo sutartj.
. Pareigybés lygis — A2. Darbuotojy grupe - III.

B

II. PASKIRTIS

3. Socialinio darbuotojo pareigybé yra reikalinga teikti dienos socialinés globos paslaugas
asmens namuose.

III. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

4. I8silavinimas — aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo profesinio bakalauro laipsnis su
socialinio darbuotojo kvalifikacija.

5. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy socialines paslaugas,

Zinojimas.

Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy bei dokumenty rengimo taisykliy iSmanymas.

Mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu.

8. Asmeninés savybés — pareigingumas, saziningumas, komunikabilumas, punktualumas,
iniciatyvumas, gebéjimas savarankiSkai organizuoti ir atlikti darbg, analizuoti ir vertinti
veiklos rezultatus.

9. Socialinj darbuotojg dienos socialinei globai priima ir atleidZia, skatina ir skiria Centro
direktorius.
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IV. UZDAVINIAI IR PAREIGOS

10. Socialinio darbuotojo dienos socialinei globai pagrindinis uZdavinys — organizuoti,
kontroliuoti socialinio darbuotojo padéjéjy dienos socialinei globai veikla.
11. Socialinio darbuotojo dienos socialinei globai pareigos:
11.1. informuoti ir konsultuoti asmenis paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo
klausimais;
11.2. atlikti asmens paslaugy poreikio vertinima / pervertinima ir asmens globos poreikio
vertinima;
11.3. lankytis pas asmenj jo namuose;
11.4. nustatyti asmens nesavarankiSkumg bei galimybes savarankiSkumg ugdyti ar
kompensuoti asmens interesus ir poreikius atitinkan€iomis socialinémis paslaugomis:
11.4.1. nustatyti artimyjy gebéjimus, galimybes bei motyvacija suteikti pagalba asmeniui, kuris
pats nebegali tinkamai pasiriipinti savimi;
11.4.2. jvertinti asmens aplinkos pritaikymg jo savarankiSkumui uZtikrinti;



11.4.3. nustatant asmens, gyvenan¢io Seimoje, paslaugy poreikj, kompleksiSkai vertinti Seimos
nariy gebéjimus, galimybes ir motyvacijg spresti savo Seimos socialines problemas, palaikyti rySius su
visuomene bei galimybes tai ugdyti ar kompensuoti Seimos interesus ir poreikius atitinkan¢iomis
bendrosiomis socialinémis paslaugomis ar socialine prieziura;

11.4.4. surinkti informacijg bei dokumentus apie asmenj i§ jo paties, jo Seimos nariy, artimyjy,
skyriaus darbuotojy, sveikatos prieZiliros, kity institucijy bei jstaigy, biiting asmens socialiniy paslaugy
namuose poreikiui vertinti ar pervertinti;

11.4.5. jvertinti kitas aplinkybes, galincias jtakoti paslaugy poreikio vertinima;

11.4.6. jvertinus paslaugy poreikj, nustatyta tvarka parengti asmens (toliau — paslaugy gavéjas)
poreikio vertinimo / pervertinimo dokumentus ir pateikti Centro administracijai;

11.4.7. savalaikiai pastebéti paslaugy gaveéjo situacijos pokycius ir atlikti poreikio pervertinima;
11.5. koordinuoti ir kontroliuoti paslaugy teikima;
11.6. nustatyta tvarka sudaryti socialinio darbuotojo padéjéjy darbo grafikus ir darbo planus;
11.7. kurti paslaugy gavéjui stabilig, stresiniy situacijy nesukeliancia teigiamg emocin¢ aplinka,
kurioje jis jaustysi pripaZintas, svarbus;
11.8. kurti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius tarp paslaugy gavejo ir paslaugas
teikiancio personalo;
11.9. konsultuoti asmens globéja, rUpintoja, kitus jj priZilrinfius Seimos narius ar artimuosius
giminai¢ius dél tinkamos paslaugy gavéjo prieziliros namuose, fiksuojant tai paslaugy gavejo byloje
pridedamuose dokumentuose;
11.10. teikti konsultacijas asmens Seimos nariams, globéjui, rlipintojui, kitiems ji priZilirintiems
asmenims dél paslaugy gavéjo maitinimo, maitinimosi ypatumy, tinkamos jo prieZiliros namuose ir jam
bitiny paslaugy uZtikrinimo laiku;
11.11. i8kilus problemoms, susijusioms su paslaugy gavéjo sveikatos buklés pasikeitimais, saugumu ar
kitomis aplinkybémis, apie tai nedelsiant informuoti asmens Seimos narius, globéja (rlipintojg) ar Kitus
Ji prizitrin€ius asmenis;
11.12. esant poreikiui, tarpininkauti asmens Seimos nariams, globéjui (rlipintojui), ar kitiems jj
priZilrintiems asmenims, kad paslaugy gavéjas laiku bty apriipintas tinkama apranga, avalyne ir kitais
reikalingais ir biitinais atsiZvelgiant | paslaugy gavéjo sveikatos biikle, asmeniniais daiktais, taip pat
techninés pagalbos priemonémis ar kitomis paslaugy gavéjo savarankiSkumag namy aplinkoje
didinan¢iomis bei padedan¢iomis lavinti ir palaikyti jy dél sveikatos biiklés prarastus ar nejgytus
socialinius jgiidZius priemonémis, taip pat tarpininkauti teisés akty nustatyta tvarka dél paslaugy gavéjy
gyvenamosios aplinkos pritaikymo jy specialiesiems poreikiams tenkinti, fiksuojant visa tai jy bylose;
11.13. uZztikrinti, kad, esant poreikiui, bendradarbiaujant su sveikatos prieZiliros jstaigomis, paslaugy
gaveéjui biity organizuotos reikalingos sveikatos prieZiiiros paslaugos;
11.14. skatinti paslaugy gavéja buti savarankisku, sudaryti salygas stiprinti jo savitvarkos gebéjimus
bei savarankiSkuma;
11.15. padéti plétoti ir stiprinti asmens socialinius rySius su Seimos nariais ar artimaisiais giminaiciais,
skatinti pagarbiy santykiy su Seimos nariais palaikyma, tokiu biidu maZinant senyvo amziaus asmens ar
suaugusio asmens su negalia vieniSumo jausma;
11.16. paslaugy gavéjui iSkilusias problemas aptarti su Seimos nariais, globéju (riipintoju), ar kitais jj
prizitirinGiais asmenimis, jas spresti bendradarbiaujant su sveikatos bei kitomis institucijomis;

11.17. pastebéjus asmens i§naudojima, smurtg ar neprieZiiira Seimoje, asmeniui ir Seimai nedelsiant
suteikti pagalba, tarpininkauti kitose institucijose. Paslaugy gavéjo byloje uzfiksuoti faktus apie
paslaugy gavéjo iSnaudojimg, smurtg ar neprieZitirg bei taikytas priemones, siekiant to iSvengti ateityje;

11.18. esant poreikiui, pagal jvertintus paslaugy gavéjo specialiuosius poreikius, tarpininkauti, kad
jo gyvenamoji aplinka biity pritaikyta jo specialiesiems poreikiams tenkinti, apie tai fiksuoti paslaugy
gavejo byloje;



11.19. skatinti, kad paslaugas teikiantys darbuotojai vadovautysi Zmogiskosios etikos normomis,
kad jy ir paslaugy gavéjo santykiai biity grindZiami mandagumo, abipusés pagarbos, tarpusavio
supratimo ir sutarimo principais;

11.20. uZtikrinti paslaugas teikianCiy darbuotojy komandinj darba ir tarpinstitucinj
bendradarbiavimg su sveikatos prieZiliros ir kitomis institucijomis;
asmenims kreiptis j Centro administracijg dél iskilusiy problemy, parodyti supratimg bei palaikyti jas
sprendZiant;

11.22. lankyti paslaugy gavéjus jy namuose, siekiant iSsiaiSkinti jiems kylanias problemas, jy
vertinimus dél teikiamy paslaugy, komandos nariy darbo kokybes;

11.23. operatyviai, geranoriskai reaguoti j paslaugy gavejo, jo Seimos nariy, glob¢jo (rtipintojo) ar
kity jj prizitrin¢iy asmeny skundus, klausimus bei sitilymus, juos registruoti, fiksuoti gavéjo byloje,
nagrinéti bei spresti. ISvadas bei sitilymus dél pateikty skundy, klausimy ir sitlymy teikti Centro
administracijai, kad teisés akty nustatyta tvarka bei pagal numatyta procediirg buty laiku pateikti
atsakymai skundo pateikéjams:

11.24. kontroliuoti komandos nariy pareigy vykdyma ir jy darbo drausme, iSvadas teikti Centro
administracijai;

11.25. kartg per savait¢ organizuoti socialinio darbuotojo padéjéjy pasitarima, esant poreikiui }
pasitarimg kviestis Centro vyresn. socialinj darbuotoja ir Direktoriy;

11.26. teikti informacijg bei pasiilymus Centro administracijai dél socialiniy paslaugy namuose
sustabdymo ar nutraukimo asmenims, nesilaikantiems paslaugy gavimo salygu, dél socialiniy paslaugy
namuose atnaujinimo, atleidimo nuo mokescio uz socialines paslaugas namuose;

11.27. bendradarbiauti su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;

11.28. teikti dienos socialinés globos ataskaitas Centro vyresn. socialiniam darbuotojui;

11.29. vadovauti studenty praktikai;

11.30. teikti jvairias iniciatyvas;

11.31. vykdyti kitus Centro direktoriaus, vyresn. socialinio darbuotojo teisétus nurodymus,
susijusius su atliekamomis pareigomis.

V. TEISES IR ATSAKOMYBE

12. Socialinis darbuotojas dienos socialinei globai turi teise:
12.1. kelti kvalifikacija pagal funkcijoms vykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;
12.2. nustatyta tvarka gauti i§ Centro administracijos dokumentus, susijusius su pareigy
vykdymu;
12.3. dalyvauti Centro organizuojamuose seminaruose ir pasitarimuose, kuriuose svarstomi su
atliekamomis pareigomis susij¢ klausimai;
12.4. teikti pasitilymus Centro administracijai del atliekamo darbo organizavimo tobulinimo.
13. Socialinis darbuotojas dienos socialinei globai atsako uz:
13.1. savalaikj ir kokybiska pareigy vykdyma;
13.2 tikslios ir teisingos informacijos teikima;
13.3. konfidencialios informacijos saugojima;
13.4. tvarkingg, su vykdomomis pareigomis susijusios, dokumentacijos vedima;
13.5. asmeninius darbo drausmés paZeidimus bei aplaiduma, vykdant pareigas;
13.6. uz Centrui ar asmeniui padaryta Zalg dél savo kaltés ar neatsargumo.

VI. PAVALDUMAS



14. Socialinis darbuotojas dienos socialinei globai pavaldus Centro direktoriui, uZz darba
atskaitingas Centro vyresn. socialiniam darbuotojui.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.
17. ISeinantis i§ darbo socialinis darbuotojas dienos socialinei globai visg turimg dokumentacija,
inventoriy perduoda Centro vyresn. socialiniam darbuotojui.




