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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZITROS DARBUOTOJO PAGALBAI SEIMOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Molety socialinés paramos centro (toliau — Centras) individualios prieZitiros darbuotojas
pagalbai Seimoms (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei, dirbantis
pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — C, III-a grupe. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
Centro Direktoriui, atskaitingas Centro Vyriausiajai socialinei darbuotojai.

3. Pareigybeés paskirtis — teikti papildomg pagalbg Seimoms, kurioms teikiama socialiné
prieZifira ir kuriose auga vaikai iki 12 ménesiy arba vaikai su negalia (raidos sutrikimais ir pan.) iki
36 meénesiy amZiaus, stiprinant Seimy gebéjimus ripintis Siais vaikais ir uZtikrinti jy tinkamg
prieZiiirg. Paslaugos, teikiamos sunkumy patirianciai Seimai, turin€iai vaiky (krize, socialiniy jgtidZiy
stoka, priklausomybes, smurtas, vaiky neprieZitira ir pan.), siekiant jg jgalinti savarankiskai rupintis
savo vaikais ir tinkamai juos priZitiréti, savarankiSkai spresti problemas, uZtikrinti emocing ir
psichologine gerove, palaikyti glaudesn;j santykj su socialine aplinka, stiprinti Seimos nariy gebéjimus
prizitiréti, pozityviai aukleti ir ugdyti vaikus nuo gimimo, padéti Seimai sukurti vaiky raidai palankia
aplinkg ir iSvengti socialinés atskirties. Paslauga teikiama Seimos namuose, vieSosiose erdvése
(pagalba apsiperkant, lankantis kitose jstaigose ir pan.). Teikimo daznumas pagal darbo grafika (1
priedas): darbuotojo apsilankymas Seimoje iki 10 val. per savaitg, jstaigoje — pagal poreikj socialinio
darbuotojo sprendimu (kai reikalinga kity specialisty pagalba (pvz., psichologo) ar jei taip organizuoti
paslaugas yra efektyviau) arba pagal Seimos nariy poreikius (asmeninés higienos ir prieZiliros
paslaugy organizavimas, maitinimo organizavimas ir kt.).

4. Paslaugos sudétis - bendravimas, socialiniy jgiidZiy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas,
motyvavimas siekti teigiamy poky¢iy Seimos gyvenime, kity pagalbos priemoniy pagal Seimos nariy
poreikius organizavimas (psichosocialinés ar intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, psichologinio
konsultavimo, vaiky dienos socialinés prieZiiiros, piniginés paramos, uZimtumo, sveikatos prieZitiros,
Svietimo ir ugdymo, socialinio busto, specialiyjy pagalbos priemoniy ir kt.), pagalba Seimos nariams

priZitirint maZamecius vaikus ir vaikus su negalia, uZtikrinant jy sauguma, jgidZiy ugdyma ir poreikiy
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tenkinimg pagal vaiko amZiy, kity specialisty teikiamy paslaugy pagal poreikius organizavimas
(psichologo, dietologo, gydytojo, kineziterapeuto ir kt.). Ypatumai - paslauga gali biiti pradedama
teikti be Seimos (vieno i§ suaugusiy Seimos nariy) praSymo ir teikiama tarpusavio susitarimo ir
bendradarbiavimo su Seima pagrindu, derinant paslaugos teikimo laikg pagal Seimos nariy interesus

ir numatant lanksty darbo grafika.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip vidurinj iSsilavinimg ir turéti socialinio darbuotojo padéjéjo
kvalifikacija ar lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar individualios prieZiros darbuotojo
kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar
individualios prieZitros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba asmuo, socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes
dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo,
sveikatos apsaugos ministro tvarka jgijes slaugytojo padejéjo profesing kvalifikacija ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklaus¢s 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus;

5.2. tureti B kategorijos vairuotojo paZymejima;

5.3. laikytis Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy bei kity su socialiniy paslaugy
teikimu susijusiy lokaliy Centro teises akty;

5.4. turéti gerus bendravimo jgidZius, buti empatiSku, vertinti visus paslaugy gavéjus
vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padeties;

5.5. mokéti dirbti komandoje, gebéti iSvengti konflikty, biiti pareigingu, saZiningu,
toleranti§ku, atsakingu, geranorisku, iniciatyviu;

5.6. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinoma informacija teikti tik
istatymy numatytais atvejais;

5.7. laikytis etikos reikalavimy.
IIL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbuotojo pagrindinis uZdavinys — teikti socialiniy jgiidZiy ugdymo ir palaikymo
paslaugas Seimoms ir jose augantiems vaikams, kurioje bent vienas i§ tévy piknaudZiauja alkoholiu,
narkotinémis, psichotropinémis ar toksinemis medZiagomis, del socialiniy jgiidZiy stokos nemoka ar
negali tinkamai priZitiréti vaiky, gaunama valstybés paramg panaudoja ne Seimos interesams ir todel

iSkyla pavojus vaiky fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam vystymuisi bei saugumui.



7. Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

7.1. bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniy paslaugy gavéjy socialine aplinka;

7.2. pagal poreikj, fiziskai palydi socialiniy paslaugy gavéjus iki institucijy,
organizacijy ar kity jstaigy;

7.3. skatinant asmenj (Seimag) biiti savarankiSku, teikia socialines paslaugas pagal
individualius asmens (Seimos) poreikius, tvarkantis buityje ir namy ruoSoje: tvarkant pinigy
virtuve, tualetg, langus ar plaunant grindis, tvarkant drabuZiy spintas), skalbiant, maitinant,
uztikrina pagalba ruoSiant maistg, aprengiant, pagalba uZtikrinant asmens higieng, palydint
asmenj i§ jo namy iki transporto priemonegs ir i§ jos iki tikslo objekto ir atgal ir pan.;

7.4. padeda ir moko asmenj (Seima) rupintis kiidikiu, mazameciu vaiku, ir (ar) vaiku su
negalia, uZtikrinant jy sauguma, asmens (Seimos) bei vaiko jgiidZiy ugdyma ir tinkamai
atliepiant poreikius: teikia pagalbg ruoSiant maista bei maitinant, uZtikrinant higiena,
parenkant tinkama apranga, aprengiant, komunikuojant, ZaidZiant ir pan.;

7.5. teikia paslaugas paslaugy gavéjams pagal nustatytus individualius poreikius,
sudarytg atvejo vadybininko pagalbos Seimai plang arba socialinio darbuotojo sudaryta
individualy plang, bendradarbiaujant su paslaugas teikian¢iu socialiniu darbuotoju;

7.6. palaiko tinkama psichologinj mikroklimata bendraujant su paslaugy gaveéjais ir jy
socialine aplinka;

7.7. diegia paslaugy gavéjams socialinius ir buitinius jgiidZius individualiai;

7.8. stebi paslaugy gavéjy aplinka, pastangas ir informuoja socialinius darbuotojus ir
atvejo vadybininkus apie poky¢ius;

7.9. teikia pasitilymus planuojant darba su paslaugy gavéjais;

7.10. atlieka kitus nenumatytus pavedimus ir uzduotis susijusius su socialiniy paslaugy
teikimu paslaugy gavéjams;

7.11. nedelsiant rastu ir/ar ZodZiu informuoja socialinj darbuotojg darbui su Seimomis
apie problemas, kylanc¢ias teikiant paslaugas Seimai ar jos nariams;

7.12. Centro direktoriaus pavedimu atostogy metu, ligos atveju ar kitais nebuvimo darbe
atvejais vaduoja kitus individualios prieZitiros darbuotojus;

7.13. pasibaigus ménesiui teikia ataskaitas vyriausiajai socialinei darbuotojai apie
suteiktas paslaugas (2 priedas);

7.14. sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperZengia savo profesinés
kompetencijos riby;

7.15. esant poreikiui dalyvauja atvejo vadybos posédZiuose ir aptarimuose;

7.16. rengia paslaugy gaveéjus savarankiSkam gyvenimui.



IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES
8. Darbuotojo teises:

8.1. gauti darbui reikalingg informacija;

8.2. | tinkamas darbo ir poilsio salygas;

8.3. teikti siilymus atvejo vadybininkui ir socialiniam darbuotojui darbui su Seimomis
del darbo organizavimo;

8.4. gauti reikiamg informacijg ir pagalbg i§ atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo
darbui su Seimomis;

8.5. periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija;

8.6. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti

teisés aktai.

V. ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

9.2. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus;

9.3. uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus.

9.4. pavesty funkcijy savalaikj ir kokybiskg vykdyma;

9.5. jo Zinioje esanciy dokumenty saugumag ir tvarkinguma;

9.6. materialiai atsako uZ priimty darbo priemoniy sauguma;

9.7. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos

taisykliy laikymasi.




Moiétu, socialinés paramos
centro direktoriaus 2022 m.
rugséjog d. jsakymo Nr.V- ,Z;(f')

1 priedas

INDIVIDUALIOS PRIEZIOROS DARBUOTOJAS

DARBO GRAFIKAS

20 m. meén. d. Nr. IP1-

Savaités dienos Darbo valandos Socialiniy paslaugy gaveéjai

Pirmadienis

Antradienis

Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Pastabos:

Individualios prieZiiiros darbuotojas

(parasas)



Moléty socialinés paramos

centro direktoriaus 2022 m.

rugséjod d. jsakymo Nr.V- 4f)
2 priedas

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRAS

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
TEIKIAMU PASLAUGU ATASKAITA

20___m. d. Nr. IP2-

Laikotarpis nuo 20 m. d. iki d.

Paslaugos gavéjas

(vardas, pavardé, adresas)

Individualios prieZiiiros darbuotojas
(vardas, pavarde)

Data Veiklos pavadinimas




Pastabos

Individualios prieZitiros darbuotojas

(vardas, pavardeé, parasas)



