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MOLETY SOCIALINES PARAMOS CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUT SU
< SEIMOMIS PAREIGYBES APRASAS

X SKYRIUS ,’
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Socialinis ‘darbuotojas darbui su Seimomis. IIT -ia darbuotojy grupé. ]
2. Pareigybés' lygis — A2. Specialistai, kuriems reikalingas auk3tasis universitetinis

i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis

koleginis  i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintinu
i8silavinimu : . :

3. Molety socialinés paramos centro (toliau-Centras) socialinio darblér:)tojo darbui su Seimomis
(toliau_—d_arbu_otojo) pareigybés tikslas — ugdyti, atkurti ir palaikyti §e1mo§ gebéjimus savarankiskai

- spresti -i¥kylandias -socialines- problemas;—inicijuotipokyius - $eimos socialiniame gyvenime tam

&

panaudojant Seimos galimybes ir bendruomenés isteklius.

4, Darbuotojas privalo: |

4.1. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teiéef:s aktus, reglamentuojanéius socialines,
vaiko teisiy apsaugos sritis bei vietos savivalda, lokalius Céi;;fro dokumentus;

4.2, zinoti Centro dokumenty valdymo tvarkos reikala%us, dokufnentq rengimo, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisxides, sklandZiai déstyti mintis radtu ir iodiiu;

4.3. moketi dirbti ko}ﬁpiuterio programomis MS Word, MS Excel, MS Power Point, Internet
Explorer,_ Outlook; |

4.4. moketi kaupti, sisteminti, apibendﬁnﬁ imformacijg, rengti i$vadas;

4.5 laikytis Centro darbo tvarkos ta.isyklii; bei kity suéo’cialiniq 1gtdziy ugdymo ir palaikymo
paslaugy teikimu susijusiy Centro lokaliy teises akty;

4.6. biti empatidkas, vertinti visus péslé.ugq gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalbg
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties; ' |

4.7. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinomq informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais; -

4.8. biiti pareigingas, saZiningas, drausmingas, tolerantikas, geranorikas;

4.9. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.



11 SKYRIUS |
DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCLIOS

S. Rinkti ir kaupti informacija apie $eimy problemas ir jy socialing aplinka, éuteikta; paslaugas
ir kitg svarbig informacijg apie eima. } |

6. Tirti Seimy socialing situacija. :
7. Vykdyti prevencinj darbg su $eimomis maZinant socialiniy pfoialemq atsiradim;gi.
8. Nustatyti Seimy, socialiniy paslaugy poreikj ir inic;juoti ju teikima. ,
9. Planuoti ir teikti socialinés prieZitiros paslaugas Seimoms: '
9.1. kartu su $eima analizuoti jy situacija;
9.2. tarpininkaufi $eimai dél pagalbos priemoniy;

--9.3. padéti ugdyti $eimos socialinius, darbinius jgiidZius;

palankla, aphnkz; valkq au«nmmm ir raidai.

9.4. ugdyti ir palaikyti seunq motyvacqu siekti teigiamy poky&iy Seimos gy*vemme ugdyti

suaugusiyjy Seimos nam; gebejlmus pozityviai aukléti ir urrdytl vaikus, ta1p pat padetl Seimai sukurti

"‘ ¥

10, Vertinti $eimai teikiamy socialiniy paslangy velksmmouma, ir efektyvumqq
Teikti-i$vadas—ir- smlymuS“"A*tvejow*vadybumlkm—ﬂeI Selmq-"—somalmes situacijos-bel jy

13
L.

T

problemy sprendimo biidus. .
12, Teikti pasidilymus Atvejo Vadybmmkams dél somahmq jgtidZiy ugdymo ir palaikymo

paslaugos nutraukimui ‘ | o
13. Sudaryti Seimos, kuriai teikiamos socialinés paslaugos, byla, rengti, tvarkyti, apskaityti
dokumentus socialiniy jgﬁdiiq ugdymo ir palaikymo paslaugos klausimais bei rengti dokumentus dél

socialiniy paslaugy gavimo.

14, Tarpininkauti tarp deimos ir institucijy.

15. Bendradarbiauti su Vaiko teisiy apséugos specialistais béi Socialinés paramos skyriais,
senilinijomis, socialiniy paslaugy, :§vietimo, sveiké;tos prieZifiros ir gydymo bei teisésaugos jstaigomis
ir kitomis jstaigomis bei fiziniais ar juridiniais asmenimis. _

16. Ligos, atostogy metu, kitais atvejais pavaduoﬁ kitq socialinj darbuotojg darbui su $eimomis

ir atlicka darbus, numatytus pareigybés apradyme.
17. Vykdyti kitus Centro direktoriaus Zodinius ir (ar) rastiskus pavedimus Centro kompetencijos

&

kiausimais.
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L/ . 11 SKYRIUS
o DARBUOTOJO TEISE IR ATSAKOMYBE

18. Darbuotojas turi teisg'

18.1. kelti savo profesmq kompetencija bei tobuhnti savo ;gudzlus

13.2. naudotis teisémis, kurias nustato Lietuvos Respubhkos darbo santykn; ir socialinés
apsaugos [statymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai aktai. ,

19. Darbuotoja’s atsako uz: )

19.1. jam pavesty funkcijy vykdyma L1etuvos Respubhkos darbo kodekso ir kit teisés akty
nustatyta tvarka,

19.2. vykdomo darbo kokybe; -
19.3. uZ dokumenty reg1strav1mq atitinkamame dokumenty reglstre uz Jame esaniy jrasy
teisingumg: : _ . oy

] 19 4. informaclios konﬁdencmluma

163 ‘bendradarbiavima su jstaiconiis ir darbo kolegonms,
19.6. Centro materialiojo turto saugojima; '

20. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas vyresniajam socialiniam darbuotojui.




