2/

Moléty socialinés paramos centro
direktoriaus 201‘? m. vasario 3 d.
jsakymo Nr. V=11
4 priedas

MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO LANKOMOSIOS PRIEZITROS
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASAS _

1 SKYRIUS | ,
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lankomosios prieZiros darbuqtojas. I1I-ia darbuotojy grupé.

2 Pareigybés Iygis — C. Darbuotojai, kuriems reikalingas vidurinis i3silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija. _
3. Moléty socialinés paramos centro (toliau — Centras) lankomosios prieZifiros darbuotojo

(toliau — darbuotojo) pareigybeés tikslas ~ teikti kokybiskas ir efektyvias paéalbos | namus paslaugas

Moléty rajono gyventojams;

[

4. Darbuotojas privalo:

4.1. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus socialinés apsaugos srityje;
4.2, laikytis Centro darbo tvarkos taisykliy bei kity, su paga.lbos i namus paslaugy teikimu

i

susijusiy, Centro lokaliy teisés a.ktq, _ ‘
4.3. biiti empatiskas, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalba
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties; |
4.4. laikytis konﬂdenéialumd, apie paslaugy gavéjus Zinomg informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais; |
4.5. biiti pareigingas, saZiningas, drausmingas, tolerantikas, geranoriskas;
4.6. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.
II SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS
5. Kokybiskai teikti asmeniui (éeirhai) sutartyje nustatytas pagalbos | namus paslaugas
(pagal poreikius uZtikrinti asmeniui (3eimai) pagalba). |
6. Pagal nustatyta tvarkq pildyti pagalbos | namus dokumentacijg, vesti teikiamy
paslaugy ir darbo laiko apskaitg.
7. Informuoti vyresn. socialxini darbuotoja apie problemas, kylanéias teikiant pagalbos |
namus paslaugas (asmens i$vykima, gyvenamosios vietos pakeitima, mirtj, $eimos nariy atsiradima,
sveikatos biiklés, ar kitus asmens ir jo aplinkos poky¢ius ir pan.).

8. Zinoti ir i¥samiai apibfidinti asmens (ar jo Seimos) poreikius ir problemas.




. ‘

9. Prireikus, suteikti pirmagja pagalba ar ri§kviesti sKubigja medicinine Eaga@bz} (tokius atvejus

uzfiksuoti pagalbos | namus paslaugos gavéjo byloje).
/ - 10. Padéti plétoti ir stiprinti asmens socialinius ry$ius su 3eimos nariais ar artimaisiais
giminaidiais. -

11. Taikyti Komandinio darbo principa, uZtikrinant kompleksinj asmens poreikiy tenkinimg.

12. Bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis institiicijomis, ist’eiigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene. ' o .,‘

13. Reaguoti i paslaugos gavéjo, globéjo, riipintojo, Seimos nariy ir artimyjy giminaigiy
skundus, pareiskimus, apie juos informuoti vyresn. socialinj darbuotoja, kad bﬁﬁ} uztikrinta
operatyvi, geranori$ka pagalba (tokius atvejus uzfiksuoti pagalbos i namus pasladgos gavéjo byloje).

I SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISE IR ATSAKOMYBE

14. Darbuotojas turi teise:

 14.1. kelti savo profesine kompetencija bei tobulinti savo jgadzius; ) .

14.2. naudotis teisémis, kurias nustato Lietuvos Respublikos darbo santykiy ir socialinés

Q

apsaugos istatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.
15. Darbuotojas atsako uZ: |
15.1. faktiskai suteikty mokamy socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) Ataskaitos sura§ymg
laiku ir teisingai; ' _ ' ' '
15.2. grynujy pinigqp uZ pagalbos i namus paslaugas guﬂnkimq ir ine$ima j pasta laiku bei
atsiskaityma su Centro vyresniuoju socialiniu darbuotoju bei paslaugy gavéjais;
15.3. kokybiska ir saﬁala’ik.i pagalbos | namus paslaugy teikima.
16. Darbuotojas yra tiesibgiai ' pava]dus ir atsakingas Centro vyresniéjam socialiniam

darbuotojui.




