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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO

PAREIGYBLES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinis darbuotojas. III-ia darbuotojy grupé.

2. Pareigybés lygis — A2. Specialistas, kuriam reikalingas universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba auk3tasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu.

3. Socialinio darbuotojo (toliau — darbuotojo) pareigybes tikslas — organizuoti ir teikti jvairioms
paslaugy gavéjy grupéms bendrasias bei specialigsias socialines paslaugas ir apriipinti asmenis
techninémis pagalbos priemonémis (toliau — TPP) bei biisto pritaikymo nejgaliesiems organizavimas.

4. Darbuotojas privalo:

4.1. 7inoti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialing
apsaugg, vietos savivalda, Moléty socialinés paramos centro (toliau — Centras) veikla;

4.2. zinoti Centro dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.3. moketi dirbti kompiuterio programomis MS Word, MS Excel, MS Power Point, Internet
Explorer, Outlook;

4 4. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

4.5. laikytis Centro darbo tvarkos taisykliy, kity su socialiniy paslaugy teikimo organizavimu
susijusiy Centro teisés akty;

4.6. biti empatisku, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalba
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

4.7. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinomga informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

4.8. biiti pareigingu, saZiningu, drausmingu, tolerantiSku, geranorisku;

4.9. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.



IT SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

5. Teikti informacija ir konsultuoti rajono gyventojus techninés pagalbos priemoniy
apriipinimo, transporto organizavimo paslaugy, biisto ir aplinkos pritaikymo nejgaliesiems
klausimais, asmeninio asistento paslaugos teikimo klausimais.

6. Priimti pra§ymus ir kitus dokumentus TPP gauti, juos registruoti.

7. Patikrinti asmens pateiktus dokumentus, i§siaiSkinti asmens judéjimo techninés pagalbos
priemoniy poreikj, prireikus patikrinti asmens pra§yme nurodyty teiginiy pagristuma.

8. Sudaryti asmeny, pageidaujanéiy gauti judéjimo TPP, eiles pagal kiekvieng technines
pagalbos priemones risj.

9. Rengti, tvarkyti, apskaityti dokumentus TPP skyrimo, iSdavimo ir graZinimo klausimais.

10. Rengti ir atstovauti pasirasant su asmeniu apriipinimo techninémis pagalbos priemonemis
nuolat ir laikinai naudoti sutartj.

11. SuraSyti TPP perdavimo asmeniui aktg.

12. Registruoti duomenis apie asmeny pra§ymy pateikima, apriipinima techninémis pagalbos
priemonémis bei jy graZinima Socialinés paramos Seimai informacingje sistemoje.

13. UZpajamuoti gautas TPP.

14. Teikti pasiilymus Techninés pagalbos nejgaliyjy centrui (toliau - TPNC) nuraSyti
nusidévéjusias judéjimo techninés pagalbos priemones, gautas is TPNC.

15. Tarpininkauti organizuojant judéjimo TPP remonto ir individualaus pritaikymo paslaugas.

16. Grazinti TPP, nesant poreikio ir asmeny, pageidaujanéiy gauti TPP, TPNC teritoriniam
padaliniui (Utenos skyriui).

17. Tarpininkauti perduodant TPNC teritoriniams padaliniams asmens praSyma ir reikalingus
dokumentus dél judéjimo techninés pagalbos priemoniy jsigijimo ir jy i§laidy kompensavimo, dél
nejgaliyjy apripinimo elektriniais veZiméliais.

18. Teikti TPNC teritoriniam padaliniui praS§yma dél techninés pagalbos priemones
nuolatiniam bei laikinam naudojimui.

19. Informuoti asmens gyvenamosios vietos savivaldybés jstaiga, apriipinus asmenj pagal jo
gydymo vieta.

20. Pateikti kiekviena ketvirtj kompiuterinése laikmenose TPNC teritoriniam padaliniui
informacija apie asmenis, jsigijusius judéjimo techninés pagalbos priemones, graZintas judéjimo

techninés pagalbos priemones bei §iy priemoniy poreikj.



21. Tarpininkauti organizuojant asmeny apriipinimg regos ir klausos techninés pagalbos
priemonémis (asmeniui pageidaujant, perduoti dokumentus TPNC teritoriniam padaliniui bei
organizuoti techninés pagalbos priemoniy pristatyma).

22. Apmokyti arba organizuoti asmeny apmokymg naudotis TPP.

23. Rengti finansines ir statistines ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoti jy
teisinguma.

24. Tvarkyti TPP gauty paramos budu ir valstybés 1Sy, gavimo, iSdavimo ir graZinimo ar
perdavimo apskaita.

25. Bendradarbiauti su pirminés sveikatos prieZiiiros, reabilitacijos ir kt. jstaigy specialistais
TPP gavimo klausimais.

26. Priimti i§ gyventojy PraSymus - paraikas socialinéms paslaugoms gauti bei reikiamus
dokumentus transporto ir asmeninio asistento paslaugai gauti, registruoti ir rengti teikimus
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui sprendimui priimti.

27. Priimti i§ transporto paslaugos gavéjy praSymus kiekvieng kartg naudojantis transporto
paslauga, juos registruoti.

28. Vesti specialy apskaitos Zurnala naudojimosi transporto paslaugomis eiliSkumui nustatyti.

29. Nustatyti asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj transporto bei asmeninio asistento
paslaugai gauti.

30. Suvesti transporto duomenis j SPIS kompiutering duomeny bazg.

31. Rengti, tvarkyti, apskaityti dokumentus transporto paslaugos skyrimo, teikimo, mokeéjimo
ir organizavimo paslaugos klausimais.

32. Rengti, tvarkyti, apskaityti dokumentus asmeninio asistento paslaugos skyrimo, teikimo
ir organizavimo paslaugos klausimais.

~ 33. Sudaryti transporto ir asmeninio asistento paslaugos gavéjy asmens bylas.

34. Organizuoti racionaly ir ekonomiska transporto paslaugy teikima.

35. Informuoti Centro vairuotoja apie transporto paslaugos uZsakymg ir suderinti su juo
marsrutg, datg, laika.

36. Sudaryti biisto pritaikymo Zmonéms su negalia paslaugos gavéjy asmens bylas.

37. Priimti reikiamus dokumentus i§ asmeny, kuriems reikalinga biisto pritaikymo paslauga.

38. Dalyvauti biisto pritaikymo Zmonéms su negalia komisijos veikloje.

39. Nustatyti biisto pritaikymo poreikj.

40. Rengti, tvarkyti, apskaityti biisto pritaikymo nejgaliesiems teikimo ir organizavimo

dokumentus.



41. Suvesti biisto pritaikymo nejgaliojo poreikiams paslaugy gaveéjy duomenis j SPIS
kompiutering apskaitos sistema.

42. Bendradarbiauti su jmonémis, gaminan¢iomis jrangg nejgaliesiems.

43. Kaupti, analizuoti ir sisteminti informacijg apie socialiniy asmeny grupes, suteiktas
transporto organizavimo, asmeninio asistento paslaugas, blisto nejgaliojo poreikiams pritaikymo
paslaugas.

44. Organizuoti darby saugos ir sveikatos mokymus Centro darbuotojams.

45. Rengti finansines ir statistines ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoti jy
teisinguma.

46. Bendradarbiauti su Moléty rajono savivaldybés administracija, senilinijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis ir kitomis su §iuo darbu susijusiomis institucijomis.

47. Vykdyti kitus Centro direktoriaus Zodinius ir (ar) raStiSkus pavedimus Centro
kompetencijos klausimais.

48. Ligos, atostogy metu, kitais atvejais pavaduoja vyresniaja socialing darbuotojg ir atlieka
darbus, numatytus pareigybés apraSyme.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISE IR ATSAKOMYBE

49. Darbuotojas turi teise:

49.1. kelti savo profesine kompetencija bei tobulinti savo jgiidZius:

49.2. naudotis teisémis, kurias nustato Lietuvos Respublikos darbo santykiy ir socialines
apsaugos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai aktai.

50. Darbuotojas atsako uz:

50.1. jam pavesty funkcijy vykdyma Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

50.2. dokumenty registravimg atitinkamame dokumenty registre, uz jame esanciy iraSy
teisinguma;

50.3. kokybiska ir savalaikj bendruyjy ir kity paslaugy teikima;

50.4. parengtuose dokumentuose esanciy jrasy teisinguma.

51. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.




