PATVIRTINTA
Moléty socialinés paramos centro direktoriaus
2022 m. gruodZio 1 d. jsakymu Nr.V-62

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo tvarkos apraSo (toliau - ApraSas) tikslas - nustatyti
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis privaciy interesy deklaravimo prieZiliros bei vieSujy ir
privadiy interesy derinimo ir interesy konflikty prevencijos uZtikrinimo procesa, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaéiy interesu derinimo jstatymo (toliau — Istatymas) vykdymo kontrolés
procediras, o kilus interesy konfliktui, — asmeny nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiras Moléty socialinés paramos centre (toliau — Centras).
1.2. Aprasas taikomas darbuotojams nurodytiems Pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sarase (toliau - SaraSas) kurie, privalo deklaruoti privaCius interesus,
[statymo ir kity teises akty nustatyta tvarka pateikdami privaciy interesy deklaracijg (toliau -
deklaracija).

1.3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy jstatyme
apibréZtas sagvokas.

1.4. Siekiant Centro veiklos skaidrumo, darbuotojy neSaliSkumo, darbuotojams rekomenduojama
deklaruoti privadius interesus ir nusiSalinti nuo sprendimy, kurie sukelia ar gali sukelti interesy
konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo Istatymo, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos

(toliau - VTEK) sprendimy, Apraso ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.
IL. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

2.1. SaraSe nurodyti pareigas einantys darbuotojai pateikia privaciy interesy deklaracijg nedelsiant,
bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jy priémimo j pareigas dienos elektroninémis
priemonémis VTEK interneto svetain¢je (www.vtek.1t) prisijungus prie PINREG, tiesiogiai portale
(ApraSo 1 priedas). Jsakymo ir Privaéiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodZio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 , D¢l privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau - Taisyklés), nustatyta tvarka uZpildo ir

pateikia deklaracijas. Jeigu pasikeité deklaracijoje nurodyti duomenys deklaruojantis darbuotojas



privalo deklaracijg patikslinti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
pasikeitimo dienos. Jeigu paaiSkéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas,
deklaruojantis darbuotojas privalo deklaracija papildyti nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo §iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos. Darbuotojas kuris uZpilde deklaracija, apie
pateiktg deklaracija ne véliau kaip kita darbo dieng informuoja darbuotoja, atsakinga uz deklaracijy
priezilirg iSsiysdamas praneSimg elektroniniu paStu ar pateikdamas deklaracija ir informuoja
tiesioginj vadova.

2.2. Deklaracijas taip pat turi pateikti vieSuosius pirkimus vykdantys darbuotojai, nurodyti SaraSe.
2.3. Darbuotojai, nesvarbu, ar dél einamy pareigy jie jau yra pateike deklaracijas ar jg dar nepateike,
paskirti eiti papildomas pareigas vykdant vieSuosius pirkimus, turi papildyti pateiktas deklaracijas
nurodant einamas papildomas pareigas. Nauja ar papildyta deklaracija pateikiama elektroninémis
priemonémis per PINREG nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo darbuotojo
paskyrimo vykdyti vieSuosius pirkimus dienos ir ne véliau nei iki dalyvavimo vieSojo pirkimo
procediirose pradzZios. Darbuotojas kuris uZpildé deklaracija, apie pateikta deklaracijg ne véliau kaip
kitg darbo dieng informuoja darbuotoja, atsakingg uZ deklaracijy prieZiiirg iSsiysdamas praneSimag
elektroniniu pastu ar pateikdamas deklaracija, o vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai
bei vieSojo pirkimo komisijos nariai - informuoja ir vieSojo pirkimo komisijos pirmininka.
Darbuotojai, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateike¢ deklaracijos, neturi teisés inicijuoti vieSojo

pirkimo, dalyvauti vieSajame pirkime.
III. PAREIGOS NUSISALINTI [VYKDYMAS

3.1. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
kitaip galint paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

3.2. NusiSalinimo procediira:

3.2.1. darbuotojas nedelsdamas deklaruoja interesy konflikta, uZpildydamas ar papildydamas savo
deklaracijg ir nurodydamas interesy konflikta keliancias aplinkybes;

3.2.2. prieS pradedant interesy konflikta sukelianCio ar galinio sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg darbuotojas rastu (Apraso 2 priedas) pranesa apie tai tiesioginiam
vadovui bei informuoja kitus sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo
procediiroje dalyvaujancius asmenis (pvz., rastu, ZodZiu, konsultuojant, patariant ir pan.) nedalyvauja
toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima, galinti sukelti keliantj interesy konflikta;

3.2.3. nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, privalo biiti tinkamai jformintas

dokumentuose (protokole, sprendime).



3.3. Jei darbuotojas patenka } interesy konflikto situacijg ir nenusiSalina, t. y. priima ar dalyvauja
priimant sprendima, susijusj ir su jo privaciu interesu, jis pazeidZia prievole vengti interesy konflikto.
3.4. Darbuotojy, vykdanciy vieSuosius pirkimus, nusiSalinimo tvarka reglamentuojama ApraSe, taiau
tik tiek, kiek tai nereglamentuota Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimo
iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraSe, patvirtintame VTEK 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr.
KS-339 ,,De¢l Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimo procediirose dalyvaujaniy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo*.

3.5. PraneSimai (ApraSo 2 priedas) registruojami vidiniame Centro registre ir nukreipiami Centro
direktoriui raSytiniam sprendimui priimti. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas, gaves vieSojo
pirkimo komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto praneSimg privaloma tvarka
nukreipia jj Centro direktoriui raSytiniam sprendimui priimiti.

3.6. Darbuotojy nuSalinimo klausimus sprendZia Centro direktorius (pildomos formos: ApraSo 3
priedas; ApraSo 4 priedas; ApraSo 5 priedas):

3.6.1. patenkinti pareikStg nusiSalinima;

3.6.2. nuSalinti darbuotoja, jei jis nenusiSalina, bet yra Zinoma, kad sprendimo rengimas,
svarstymas, priémimas ar klausimo sprendimas darbuotojui gali sukelti interesy konfliktg;

3.6.3. nepriimti pareikSto nuSalinimo ir jpareigoti darbuotojg toliau dalyvauti klausimo,
keliancio interesy konfliktg, sprendimo procediirose.

3.7. Centro direktoriaus sprendimai dél nuSalinimo priémimo ar nepri€émimo ir
nuSalinimo jforminami jsakymu, registruojami jsakymy registre ir teikiami nusalintam darbuotojui
bei darbuotojui atsakingam uZ deklaracijy prieZitra.

3.8. Centro direktorius, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél
Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®,
gali nepriimti pareik$to nusiSalinimo ir jpareigoti darbuotojg dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar
priimant sprendimg. Vadovo sprendimas nepriimti pareikSto nusiSalinimo turi biiti suderintas su
darbuotoju, atsakingu uZ deklaracijy prieZilira. Duomenis apie sprendimg nepriimti darbuotojo
pareiksto nusiSalinimo darbuotojas, atsakingas uZ deklaracijy priezitirg, elektroninemis priemonémis
per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK per PINREG ir jie registruojami

Sistemoje VTEK nustatyta tvarka. NusiSalinimas gali biiti nepriimtas tik iSimtiniais atvejais.



3.9. Duomenys apie deklaruojanciy darbuotojy nusiSalinimus ir nuSalinimus bei nepriimtus
nusiSalinimus registruoja darbuotojas atsakingas uz deklaracijy prieZiiirg (Apraso 6 priedas).

3.10. Centro direktoriaus jsakymu nuSalinus SaraSe nurodytg darbuotoja, nuo sprendimy rengimo, -
svarstymo ar priémimo procediiry atlikimo ir jj apie tai informavus, apie sprendimg nuSalinti, ZodZiu
prane§ama kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo (ar kito su tuo susijusio klausimo
sprendimo) procediiroje dalyvaujantiems asmenims ar paskirtam kitam darbuotojui nuSalinto
darbuotojo funkcijoms vykdyti.

3.11. Centro direktoriaus jsakymu nusalinus SgraSe nurodytg darbuotoja, nuo sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiry atlikimo ir jj apie tai informavus, apie sprendima nuSalinti ZodZiu
prane§ama kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo (ar kito su tuo susijusio klausimo
sprendimo) procediiroje dalyvaujantiems asmenims ar paskirtam kitam darbuotojui nuSalinto
darbuotojo funkcijoms vykdyti.

3.12. SaraSe nurodytas darbuotojas, suZinoj¢s, kad Centre, kuriame jis dirba, siekia jsidarbinti jam
artimas (-i) asmuo (-enys), t. y. darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partneryste
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, dél kurio (-iy)
darbo jis turi ir (ar) ateityje turés priimti atitinkamus sprendimus, nedelsdamas privalo vykdyti Sias
[statymo nustatytas pareigas: nusiSalinti; rastu informuoti tiesioginj vadova apie susidariusia interesy
konflikto situacija; nustatyta tvarka papildyti savo deklaracija, kurioje aiSkiai ir suprantamai turi buti
aprasSyta interesy konflikto situacija; prasyti, kad tiesioginis vadovas pateikty rekomendacijas, kaip
tinkamai elgtis interesy konflikto situacijoje; laikytis vadovo pateikty rekomendacijy; uZtikrinti, kad
asmuo, dél kurio (-iy) darbo jam kyla interesy konfliktas, visus pranesimus teikty ne jam asmeniSkai,
bet tiems darbuotojams, kuriems dél to nekyla interesy konfliktas.

3.13. Darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy prieZiiirg, gaves atitinkamus darbuotojy, tiesioginiy
vadovy, vieSojo pirkimo komisijos pirmininko paklausimus bei praSymus, privalo jiems teikti
iSankstines rekomendacijas del interesy konflikty prevencijos.

3.14. Darbuotojai privalo vengti aktyviais ir aiSkiai iSreikStais veiksmais interesy konflikto. AiSkiai
i§reikstas darbuotojo nusiSalinimas ir darbuotojo, atsakingo uZ deklaracijy prieZitirg informavimas
apie susidariusig interesy konflikto situacijg yra privaloma salyga siekiant pripaZinti, kad darbuotojas

tinkamai vykdé [statymo nuostatas.

IV. RIBOJIMAI ATSTOVAUTI

4.1. Darbuotojai neturi teisés atstovauti Centrui tvarkydami reikalus su:



4.1.1. fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy gauna bet kokiy pajamy (patys ar
artimi asmenys);

4.1.2. juridiniais asmenimis, kuriuose turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity
juridinio asmens dalyvio teis¢ kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse (patys ar artimi asmenys).
4.2. Darbuotojai neturi teises atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims ir ginti jy interesy Centre
(iSskyrus jei darbuotojas ar Centro vadovas veikia kaip fizinio asmens atstovas pagal jstatymg —
vaiko tévas (jtévis), motina (jmote), vaiko globé¢jas (rlpintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo
paskirtas nepilnamecio asmens globéjas (riipintojas), arba atstovauja kitai savo darbovietei, kuri yra

vieSojo sektoriaus subjektas).

V. VADOVO IR DARBUOTOJO, ATSAKINGO UZ DEKLARACIJU
PRIEZIURA, PRIEVOLES VYKDANT ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI
KONTROLE CENTRE

5.1. Direktorius:

5.1.2. susipaZjsta su pavaldZiy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

5.1.2. darbuotojo praSymu arba paai§kéjus aplinkybéms, galin¢ioms kelti darbuotojui
interesy konflikta, teikia rekomendacijas, konsultuoja, kaip darbuotojas privalo elgtis kiekvienu
konkreciu atveju;

5.1.3. pavaldiems darbuotojams skirstydamas funkcijas ir uzduotis, uZztikrina, kad
artimy asmeny, dirban¢iy Centre, nesiety pavaldumo ir kontroliavimo santykiai;

5.1.4. uZtikrina, kad nuSalintas ar nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendima, kuris gali sukelti interesy konflikta;

5.1.5. nuSalina pateikty rekomendacijy nepaisantj darbuotojg nuo klausimy sprendimo;
5.2. Jeigu gauta pagrjstos informacijos apie tai, kad darbuotojas nevykdo Jstatymo reikalavimy,
Centro direktorius savo iniciatyva arba VTEK pavedimu inicijuoja darbuotojo darbo pareigy
paZzeidimo tyrimg. Apie tyrimo rezultatus informuojama VTEK.
5.3.  Darbuotojas atsakingas uZ deklaracijy prieZiiirg ir turinio kontrolg:

5.3.1. informuoja darbuotojus apie privaloma deklaravima ir nurodo terminus, iki kada
privalu pateikti deklaracijas;

5.3.2. konsultuoja darbuotojus privaciy interesu deklaravimo klausimais;

5.3.3. registruoja sprendimus deél nuSalinimo / nuSalinimo nepriémimo;

5.3.3. konsultuojasi su VTEK Istatymo nuostaty laikymosi prieZiiiros, privaciy interesy

deklaravimo ir interesy derinimo klausimais.



5.3.4. informuoja Centro direktoriy apie susidariusig interesy konflikto situacija.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Deklaruojantys darbuotojai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys asmenys atsako uZ savo
privadiy interesy deklaracijoje pateikty duomeny teisingumga, tiesioginio vadovo ir kity ApraSe
nurodyty asmeny informavimg apie interesy konfliktg sukeliancias, aplinkybes bei nusiSalinima nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

6.2. Deklaruojantysis darbuotojai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys asmenys, pazeid¢ Sio
Apragso ar kity teisés akty, reglamentuojanéiy vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo nuostatas, atsako

Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo

tvarkos apraSo 1 priedas
(Priminimo deklaruoti privacius interesus forma)
(Priminimg teikiancios jstaigos rekvizitai)
(Priminimg gaunancio darbuotojo rekvizitai)
PRIMINIMAS DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS
(data)

Informuojame Jus, kad vadovaujantis Lietuvos respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu (toliau — Jstatymas) ir Rekomendacijomis dél Lietuvos respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, Moléty socialinés
paramos centre pagal darbo sutartj dirbantis, Siose pareigose darbuotojas ir/ar vieSuosius pirkimus

vykdantis darbuotojas, [statymo nustatytais terminais! privalo deklaruoti privacius interesus.

SusipaZinau:

(pareigos, vardas, pavarde, paraSas)

'WVadovaujantis [statymo 5 str. 2 d., deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, po
deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba deklaruojan¢io asmens statuso jgijimo
dienos. Istatymo 7 str. nustatyta, kad jeigu atsirado naujy Sio jstatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar
privadiy interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatis interesai, deklaruojantis asmuo privalo

nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija.



VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo

tvarkos apraSo 2 priedas

(nusiSalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

(nusiSalinimg priimanc¢io asmens vardas pavarde, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.

(pareigos, vardas, pavarde)

nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiilymo

(komisijos, sprendimo priemimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinejimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrin€jant ar priimant §j sprendima / pasiilyma / vykdant pavedima gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo prieZastys:

(vardas, pavarde, paraSas)



VieSyjy ir privaciy interesy derinimo

tvarkos apraSo 3 priedas

(NusiSalinimo forma)

(nuSalinan€iojo vardas, pavarde, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - - Nr.
AS,
(pareigos, vardas, pavarde)
nusalinu

(pareigos, vardas, pavarde)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo /pasitilymo

(komisijos, sprendimo priéemimo proceduiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin€jant ar priimant §] sprendimg / pasiiilyma / vykdant pavedimg gali sukelti interesy
konfliktg.

NuSalinimo prieZastys:

(vardas, pavarde, paraSas)
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VieSyjy ir privaciy interesy derinimo

tvarkos apraSo 4 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nuSalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomos nusiSalinan¢iojo pareigos, vardas pavarde)

20 - - Nr.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 6
dalimi ir atsizvelgdamas |

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

20__ m. d. praneSimg apie nusiSalinima Nr.

1.Priimu

(nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€émimo.

2.Paskiriu vykdyti

(nurodomos pareigos, vardas pavarde)

funkcijas rengiant,
(nurodomos nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

svarstant, nagrin€jant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusalinanciojo vardas, pavard¢, parasas)
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VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraSo 5 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nuSalinanciojo vardas, pavarde, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomos nusiSalinanc¢iojo pareigos, vardas pavarde)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 3
dalimi, Privacius interesus deklaruojan€io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy,
patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270
,Del PrivaCius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy
patvirtinimo*, punktu, jvertings 20 m. d. praneSima apie

nusiSalinimg Nr. , atsiZvelgdamas ]

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

tai, kad

(iSsamiai nurodyti prieZastis lémusias sprendimg nepriimti nusiSalinimo)

nepriimu pareikSto nusiSalinimo

(nurodomas nusiSalinan¢iojo pareigos, vardas pavarde)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(NusiSalinimg nepriimanciojo vardas, pavarde, paraSas)

SUDERINTA:
Darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy kontrole

(paraSas) (vardas, pavarde) (data)
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VieSyjy ir privaciy interesy derinimo

tvarkos apraSo 6 priedas

(deklaruojanciy darbuotojy nusiSalinimy ir nuSalinimy bei nepriimty nusiSalinimy registro forma)

NEPRIIMTU NUSALINIMU REGISTRAS

DEKLARUOJANCIU DARBUOTOJU NUSISALINIMU IR NUSALINIMU BEI

Fil.
Nr.

[sakymo
priémimo
data

Vardas,
pavardeé

Pareigy
pavadini
mas

Asmens kodas
(pildoma, kai
priimamas
sprendimas
nepriimti
pareikSto
nusisalinimo ir
duomenys
teikiami
PINREG)

NusiSalinimo
ir nusalinimo
bei nepriimto
nusiSalinimo
faktinés
aplinkybes

Sprendimo
rezultatas
(priimtas

nusiSalinimas,

nuSalinimas ,
nepriimtas

nusiSalinimas)
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Viedyjy ir privaciy interesy derinimo

tvarkos apraSo 7 priedas

PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

1. | Direktorius

2. | VieSyjy pirkimy specialistas

*Jei darbuotojas privacius interesus privalo deklaruoti ir kaip asmuo, einantis pareigas, nurodytas LR
VieSyjy ir privacig interesy derinimo jstatyme, ir kaip vieSuosius pirkimus vykdantis asmuo, jis turi

nurodyti pareigas del kuriy kyla prievolé teikti privaciy interesy deklaracija, ir papildomas pareigas,

.....



